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Abstract 
Introduction: Women empowerment is a crucial means of achieving gender 
equality and improving living conditions for women. Over the past few 
decades, many government and non-governmental organizations around the 
world, including in Iran, have pursued empowerment programs. Kerman 
City is also implementing such programs. This study explores the motiva-
tions and reasons behind women's participation in these empowerment 
initiatives. 

Methods: This research adopted a qualitative approach, utilizing the data-
based method proposed by Strauss and Corbin. Participants were selected through purposive 
and theoretical sampling, specifically women who had taken part in empowerment programs. In 
total, fifteen in-depth semi-structured interviews were conducted until theoretical saturation was 
achieved. 

Results: From the data analysis, several categories emerged, including family breakdown, 
learned hardship, feelings of failure and loneliness, determination, the necessity of work, empa-
thy and support for others, and economic challenges. 

Conclusions: The findings indicate that the motivations for Kerman women's participation in 
empowerment programs are grounded in the central themes of environmental determinism and 
risk-taking. The living conditions and personal characteristics of the women involved provide a 
conducive environment for their successful engagement in these empowerment initiatives.
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چکیده

است.  جنسیتی  برابری  به  آنان  دستیابی  راه هــای  از  یکی  زنان  توانمندسازی  پیشگفتار: 
توانمندسازی به آنان در جهت بهبود شرایط زندگی کمک می کند. در طول دهه های گذشته 
برنامه های توانمندسازی در سراسر دنیا و همچنین ایران توسط سازمان های دولتی و مردم نهاد 
پیگیری شده است. در شهر کرمان نیز برنامه هایی در این زمینه در حال اجراست. پژوهش 
بررسی  را  توانمندسازی  برنامه های  فرآیند  در  زنان  مشارکت  انگیزه های  و  بسترها  این‌  حاضر 

می کند. 

روش: این پژوهش با رویکرد کیفی و روش داده بنیاد اشتراوس و کوربین انجام شده است. مشارکت کنندگان این مطالعه 
زنانی بودند که در برنامه های توانمندسازی شرکت داشتند و با روش نمونه گیری هدفمند و نظری انتخاب شدند. بر اساس 

معیار اشباع نظری، پانزده مصاحبه عمیق نیمه ساختاریافته با آنان انجام شد. 

یافته ها: دراین مطالعه براساس روش داده بنیاد مقوله های »گسست  خانواده، مشقت  آموخته، زیست در ناکامی و تنهایی، 
اراده مندی، جوهره مندی کار، دیگری همدل و تسهیلگر، تنگنای معیشتی« برساخت شدند. 

پی آمد: یافته های پژوهش نشان داد که بسترها و انگیزه های مشارکت زنان شهر کرمان در برنامه های توانمندسازی تحت 
مقوله مرکزی جبر محیطی و ریسک پذیری قرار می گیرد. شرایط زندگی و ویژگی های زنان حاضر در پژوهش، زمینه 

مناسبی برای حضور موفق زنان در برنامه های توانمندسازی را فراهم نموده است. 

مطالعه کیفی بسترها و انگیزه های مشارکت زنان شهر 
کرمان در برنامه های توانمندسازی
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فصلنامه مددکاری اجتماعی48

یزاسدانمنوت یاامه‌هن بررد نکرما رهن شارکت زناشم ‌هایهنگیزا ا وهرتبس یفیکعه لاطم

چه یبا د

زنان حدود نیمی از جمعیت جهان را تشکیل می دهند و نقش برجسته ای در توسعه جامعه دارند، اکثر تحقیقات انجام شده 
در مورد وضعیت زنان در کشــورهای در حال توســعه نشان دهنده نابرابری بین زنان و مردان است. به عنوان نمونه از نابرابری 
در آموزش، مراقبت های بهداشــتی، حقوق و دسترسی به منابع و نابرابری در قدرت و اقتصاد می توان نام برد.]1[ بررسی های 
انجام شــده طی چند دهه گذشــته نشان می دهد که زنان بیش از مردان در معرض فقر و نابرابری های جنسیتی قرار دارند.]2[  

در نتیجه به منظور کاستن از فقر و نابرابری برنامه های توانمندسازی زنان پیشنهاد و اجرایی گردید. 
توانمندســازی را می توان به فریره نســبت داد. او معتقد بود آموزش به عنوان ابزاری برای رهایی افراد به حاشیه رانده شده که 
بر اثر چالش نابرابری های اجتماعی در آمریکای لاتین در دهه های 1970 و 1980 اتفاق افتاده بود مفید اســت.]3[ همچنین 
سابقه فعالیت های توانمندسازی را می توان به اهداف توسعه هزاره، نسبت داد که یکی از آن ها، توانمندسازی زنان و حمایت 
از برابری زنان و مردان بود. توانمندســازی زنان به عنوان ابزاری برای کاهش فقر، گرســنگی و دستیابی به رفاه کلی خانواده 
در نظر گرفته شــده اســت.]4[ گزارش توســعه انســانی1995 نیز توانمندی را یکی از چهار بند اصلی الگوی توسعه انسانی 
می داند. توانمندســازی به معنی مشــارکت کامل مردم در تصمیمات و فرآیندهایی اســت که زندگیشــان را شکل می دهد.

]4[ توانمندســازی زنان به عنوان یک فرآیند، ظرفیت فردی یا گروهی را برای انتخاب و تبدیل انتخاب ها به اقدامات و نتایج 

مطلوب افزایش می دهد. در اصل، توانمندســازی از تغییر خود تعیین‌ کننده ســخن می گوید. اصطلاح توانمندسازی اغلب 
برای توصیف فرآیندی اســتفاده می شــود که در آن فرآیند به افراد کم توان، در کنترل منابع و تصمیمگیری ســهم بیشــتری 
می دهند.]5[ فرآیند دقیقی مانند یک فرآیند تغییر اجتماعی است، که در آن زنان توانایی خود را برای داشتن و ابراز عقایدی 
افزایش می دهند که با نگرش های رایج همسو نیستند و به الگوهایی در جوامع تبدیل می شوند. در نتیجه جامعه قادر به بسیج 
و سازماندهی فردی و جمعی برای تغییر اجتماعی است.]6[ بنابراین، اصطلاح توانمندسازی چندبعدی و یک فرآینداجتماعی 
است که به افراد کمک می کند تا بر زندگی خود کنترل داشته باشند.]7[ توانمندسازی نه تنها به عنوان قدرت اقتصادی بلکه 
به عنوان یک فرآیند تغییر اجتماعی، هم عملی فردی و هم زمینه ای اســت.]8[ توانمندســازی فرآیندی اســت که در آن زنان 
آنچه را که می توانســتند انجام دهند و آنچه را که قبلا نمی توانستند انجام دهند، توصیف و بازآفرینی می کنند. توانمندسازی 
گاهی و سوادآموزی باشد. زنان قادر به افزایش  می تواند شامل اقداماتی برای بهبود وضعیت زنان از طریق آموزش، افزایش آ
اعتماد به نفس برای ایفای نقش و مشارکت فعال در تصمیمگیری در مورد مساله های مختلف جامعه هستند.]9[ در چارچوب 
تحلیل جنســیت در کشــورهای مختلف پنج نوع سیاســتگذاری برای تغییر موقعیت زنان اجرا شده یا در حال اجراست که 
عبارتنــد از: دیدگاه های رفاه و خیریه؛ دیدگاه حقوقی؛ دیدگاه ضدفقر؛ دیدگاه کارایی؛ و دیدگاه تواناســازی. در مجموع تا 
قبل از سال های 1975 در سطح بین المللی سیاست های توسعه ای درباره زنان برای حل مساله رفاهی آن ها وجود داشت ولی 
در نگرش جدید زن تنها دریافت کننده حمایت ها نیست بلکه تولیدکننده، مشارکت کننده و در عین حال برخوردار شونده از 
امکانات به دســت آمده در فرآیند توسعه است.]10[ از نظر آمارتیاسن، توانمندسازی زنان از طریق ایجاد فرصت های اشتغال، 
ترتیبات آموزشــی، حقوق مالکیت، آزادی بیشتری به آن ها می دهد که موضوعات گوناگونی چون توزیع خدمات درمانی، 
غذا و ســایر کالاها در درون خانوار و نیز کار و نرخ باروری را تحت نفوذ قرار می دهد. از نظر فعالیت های اقتصادی، نتیجه 
مشــارکت زنان در امور اقتصادی، تنها ایجاد درآمد برای زنان نیســت بلکه فراهم ســاختن فواید اجتماعی حاصل از ارتقای 
وضعیت زنان و اســتقلال ناشــی از آن نیز مورد نظر می باشــد. بنابراین، مشــارکت زنان در امور اقتصادی هم پاداش خود را 
دارد و هم بر تغییرات کلی اجتماعی تاثیری عمده می گذارد.]11[ از منظر نایلا کبیر فرآیند توانمندســازی، قدرت اجتماعی 
را به ســه روش مهم تغییر می دهد: به چالش کشــیدن ایدیولوژی هایی که نابرابری های اجتماعی را توجیه و حفظ می کنند؛ 
تغییر الگوهای موجود دسترســی و کنترل بر منابع اقتصادی طبیعی فکری و تغییر ســاختارهایی کــه نابرابری های قدرت را 
تقویت و حفظ می کند. عاملیت، بعد ذاتی توانمندســازی اســت و به فرآیندی اشاره دارد که در آن انتخاب ها انجام و عملی 
می شــود.]12[ عاملیت ســاختارهایی مانند هنجارها، آداب  ورسوم و چارچوب های نهادی هســتند که می توانند حکم کنند 
که بی عدالتی وجود ندارد یا این که ناعادلانه یا ظالمانه نیســت.]13[ موضوع توانمندســازی زنان به عنوان عاملیت از جایگاه 
زنــان به عنوان عوامل تغییر و نه به عنوان دریافت کنندگان تغییر پدید آمد. اهمیت این تعریف در رویکرد پایین به بالا )به جای 
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زمستان 1402، دوره 12، شماره 4، پیاپی 4946

‌زادهماسق زهرا و همکاران

رویکرد از بالا به پایین( به توسعه برجسته شده 
اســت. عنصــر عاملیــت، زنــان را به عنوان 
بازیگــران مهــم تغییر در نظــر می گیرد.]14[ 
منابع به ابزارهایی اطلاق می شود که از طریق 
آن ها عاملیت اعمال می شود.]13[ سارا لانگه 
معتقد است برای توانمندسازی زنان باید پنج 
گاهی، مشارکت و  مرحله: رفاه، دسترســی، آ
کنترل طی شود. رفاه به عنوان پایینترین سطح 
توانمندسازی و کنترل بالاترین سطح آن است 
که با ورود به عرصه عمل حاصل می شــود و 
به معنی کنترل داشتن بر فرآیند تصمیم سازی 
گاهی و بسیج نیروهاست که خود  از طریق آ
منجر بــه برابری در کنترل بــر تولید و توزیع 

منافع می شود.]15[
پژوهش های انجام شــده در این زمینه ابعاد 
متفاوتی را نشــان می دهد. یکی از پژوهش ها 
نشــان دهنده توانمندی اقتصادی و اســتقلال 
زنان با دسترســی به فرصت های شغلی است. 
ظرفیــت اقتصادی بالاتــر به آن‌ها اســتقلال 
بیشــتری می دهــد و آن ها را بــرای انتخاب 
برخــی از انتخاب های زندگــی خانوادگی و 
استراتژیک آســوده می کند. افزایش دسترسی 
گاهــی در مورد  بــه فضاهــای عمومــی و آ
حق انتخــاب زندگــی آن ها باعــث افزایش 
عزت نفس آن ها شده است.]3[ یکی دیگر از 
پژوهش ها نشــان می دهد زنان دارای عاملیت 
گاهی انتقادی بالاتر تمایل  قابل مشــاهده و آ
بیشتری برای به دست آوردن عاملیت در برخی 
پژوهش  دارند.]16[  توانمندســاز  فعالیت های 
دیگری نشان می دهد زنانی که به خود متکی 
هســتند، به ســایر زنان احتــرام می گذارند، 
قادر بــه تصمیمگیری هســتند و ارزش خود 
امکانات بهداشــتی  را احســاس می کننــد، 
گاهی بهتر  بهتری بــرای زنان و کــودکان، آ
از حقوق خود، برابری جنســیتی، مشــارکت 
زنان و مشــارکت در عملکرد شــغلی دارند.

]17[ بنابراین، توانمندســازی زنان تاثیر زیادی 

بر سلامت، تغذیه، آموزش و رفاه کلی جوامع 
و همچنین کودکان و خانواده ها دارد و باعث 

افزایش دسترســی زنان به آمــوزش، مالکیت دارایــی و تصمیمگیری، 
افزایش سلامت، آموزش کودکان و دسترســی به امکانات پزشکی و در 
نتیجه کاهش قابل توجه فقر شده است.]18[ از سوی دیگر، نگرش های 
جنســیتی و این که همســران به تصمیمگیری زنــان در خانواده اهمیت 
بیشــتری می دهنــد یا در مورد نقــش زنان برای تصمیمگیــری در امور 
خانــواده به توافق می رســند، دارای اهمیت اســت.]19[ همچنین زنانی 
که احســاس حمایت بیشتر از سوی همســر و خانواده داشتند موفقیت 
بیشــتری در پروژه توانمندســازی کســب نموده و این حمایت خانواده 
نقش جدایی ناپذیر مردان و خانواده گســترده تر در فرآیند توانمندسازی 
زنــان را نشــان می دهد.]20[ پژوهش دیگری نشــان داد کــه متغیرهای 
اقتصادی، اجتماعی و دسترســی بــه اطلاعات به طور قابــل توجهی با 
توانمندســازی زنان مرتبــط بودند. زنان بارور سرپرســت خانوار دارای 
فرزند در گروه های ســنی، ســطح تحصیلات و شــاخص ثروت بالاتر 
که درگیر کار  حرفه ای بوده و به اطلاعات دسترســی داشتند توانمندتر 
گــزارش شــده اند.]21[ از میــان پنج عامــل: تصمیمگیــری، تحرک، 
ارتباط با مدرســه بچه ها، کمک گرفتن از اقوام، تصمیمگیری روزانه در 
خانواده؛ تصمیمگیری بیشــترین تاثیر را بر توانمندســازی زنان داشته و 
از ســوی دیگر هم زنان مســنتر و هم زنان دارای مزایای بیشــتر نســبت 
به جوانترها توانمندتر هســتند.]22[ در پروژه های توسعه، توانمندسازی، 
اغلــب به صورت محدود و به طور فزاینده ای در ارتباط با توانمندســازی 
اقتصادی تعبیر می شــود. مردان در تضعیف فرصت های اقتصادی زنان 
یا حمایت از آن تاثیر دارند و اســتقلال زنان به شــدت به ارتباط آن ها با 
دیگران بستگی دارد.]23[ پژوهش دیگری که در ایران انجام شده به این 
امر می پردازد که توانمندسازی اقتصادی با بهبود دسترسی مالی افزایش 
می یابــد. همچنیــن متغیرهای امید به زندگی، تحصــیلات و هزینه های 
زندگی رابطه مثبت و معنادار و متغیر ســرانه تولید ناخالص داخلی رابطه 
معنادار و منفی با توانمندســازی اقتصادی دارند.]24[ همچنین بر اساس 
نتایج پژوهش دیگری، از میان راهبردهای متنوع در توانمندسازی بانوان 
سرپرســت خانوار »گسترش کارگاه های کســب و کار زنان«، »بهبود 
انسجام اجتماعی و شبکه روابط بانوان«، » جذب سرمایه گذاری و ارائه 
تســهیلات« و »حمایت از خوداشتغالی زنان« بیش از دیگر استراتژی ها 
می تواند به توانمندسازی موثرتر زنان سرپرست خانوار و قدرت یابی آن ها 
در تامین معیشــت پایــدار و مدیریت مناســبتر خانواده های آنان کمک 
کند.]25[ از دیگر سو، توانمندسازی زنان باید هم غیرمقطعی و تداومی 
باشد و هم در همه ابعاد صورت پذیرد که عبارتند از: -توانمندی جسمی،-

 توانمندی‌روانی،-توانمندی اقتصادی، -توانمندی‌اجتماعی، -توانمندی سیاسی، 
-توانمندی فرهنگی و -توانمندی حقوقی.]26[ از سوی دیگر بین توانمندسازی 
زنــان و عوامل اقتصــادی چون دسترســی به شــغل دارای درآمد، نوع 
شــغل، میزان درآمد، دسترسی به تســهیلات بانکی، تحت  پوشش‌ نهاد 
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یزاسدانمنوت یاامه‌هن بررد نکرما رهن شارکت زناشم ‌هایهنگیزا ا وهرتبس یفیکعه لاطم

حمایتی بودن، قــدرت  پس انداز، و برخــورداری از حق مالکیت‌ قانونی 
رابطه معناداری وجود دارد.]27[ همچنین در پژوهشی نشان داده شد که 
الگوی کاربردی توســعه توانمندسازی زنان جامعه ایرانی، در قالب پنج 
مضمون سازمان دهنده دانش  شخصی، دانش  محیطی، نگرش  شخصی، 
 نگــرش‌ محیطی، مهارت  شــخصی و مهــارت  محیطی می باشــد.]28[

 پژوهش هــای متعــدد داخلــی و خارجی نگاهــی از بیرون بــه برنامه 
توانمندســازی داشته و سعی بر این بوده که تاثیر این برنامه ها در زندگی 
زنان موردتوجه قرار گیرد اما این که زنان چگونه در این فرآیندها مشارکت 
داشته، چه کنش هایی داشته و انگیزه ها و بسترهای حضور و مشارکتشان 
در برنامه های توانمندسازی چه بوده؛ کمتر مورد توجه قرار گرفته است.

از آن جــا که یکــی از آرمان های توســعه پایدار، دســتیابی به برابری 
جنســیتی و توانمندســازی تمامی زنان و دختران می باشد، در این زمینه 
فعالیت های متعددی در سراسر دنیا و ایران انجام شده که در ایران سابقه 
انجام فعالیت های توانمندساز به جهاد کشاورزی، بهزیستی، کمیته امداد، 
اســتانداری، شهرداری ها و ســایر نهادهای دولتی و مردم نهاد می‌رسد که 
اولویت با زنان سرپرســت خانوار، زنان حاشیه نشین و سایر زنان نیازمند 
دریافت خدمات می باشــد. طبق آخرین آماری که مدیرکل امور بانوان 
و خانواده اســتانداری در سیزده اردیبهشــت 1399 بیان نموده در استان 
کرمان نه صد هزار زن در شهر و هفتصد هزار زن در روستا سکونت دارند. 
همچنین به این نکته اشاره شده است که کرمان در آمار زنان سرپرست 
خانوار رتبه چهارم کشوری را دارد. اما آمارها نشان می دهد که تعداد زنان 
سرپرســت خانوار طی ســال های 1398-1390 رشد بیست و سه و یک 
دهم درصدی داشته اســت. همچنین جمعیت حاشیه نشین شهر کرمان 
صد و بیست هزار نفر برآورد گردیده است. از سوی دیگر آمار دقیقی از 
افرادی که تحت پوشش پروژه های توانمندسازی قرار می گیرند، وجود 

ندارد. از آن جا که برنامه های توانمندســازی 
متعددی در شــهر کرمــان اجرا شــده یا در 
گاهــی از انگیزه ها و  حــال اجرا می باشــد، آ
بسترهای مشارکت زنان در این فرآیندها دارای 
اهمیت می باشد. به دلیل نقش اثرگذار زنان در 
خانواده و تاثیر این نقش در توسعه و پیشرفت 
جامعــه؛ لزوم مطالعــه انگیزه ها و بســترهای 
مشــارکت زنان در فرآیندهای توانمندســازی 
زنــان دارای اهمیت می باشــد. به دلیل این که 
در شــهر کرمان سازمان ها و گروه های متعدد 
در مناطق مختلف شــهر به اجرای برنامه های 
توانمندســازی زنــان مشــغولند، مطالعه این 
بســترها و انگیزه ها می توانــد در برنامه ریزی 
و اجــرای این فرآیندهــا و جمعیتی که تحت 
پوشش این برنامه ها قرارگرفته موثر واقع شود. 
چرا که تعداد زیادی در این برنامه ها مشارکت 
دارنــد اما تعــداد افرادی که توانمند شــده و 
برای خــروج از وضعیت موجود خود و بهبود 
شــرایط زندگی اقدام می کنند، کمتر از افراد 
مشارکت کننده در این برنامه ها است. بنابراین 
پژوهش حاضر با اســتفاده از نظریه داده بنیاد، 
بســترها و انگیزه های مشــارکت زنان شــهر 
کرمان در فرآیند توانمندســازی و کنش های 

آنان را مورد کند و کاو کیفی قرار می دهد. 

روش

پژوهش حاضر مبتنی بر رویکرد کیفی بوده. در این پژوهش از نظریه داده بنیاد با رویکرد سیستماتیک اشتراوس و کوربین 
استفاده شده است. در این رویکرد پژوهشگر در پی شکل دهی نظام مند یک نظریه برای تبیین فرآیند، اقدام و تعامل به یک 
موضوع است. نظریه داده بنیاد مستقیما از داده هایی استخراج شده که در جریان پژوهش به صورت منظم گردآمده و تحلیل 
شــده اند. در این روش، گردآوری داده ها، تحلیل و نظریه نهایی با یکدیگر در ارتباط تنگاتنگ اند. در این روش پژوهشــگر 
کار را با نظریه ای که از قبل در ذهن دارد شــروع نمی کنــد؛ بلکه کار را در عرصه واقعیت آغاز می کند و می گذارد تا نظریه 
از درون داده هایی که گرد می آورد، پدیدار شــود. نظریه ای که این‌گونه از داده ها اســتخراج شده باشد، نسبت  به نظریه ای 
که با کنار هم گذاشــتن تعدادی مفهوم بر مبنای تجربه یا صرفا حدس و گمان شکل می گیرد ممکن است بیشتر به واقعیت 

نزدیک باشد.]29[ 
جامعه آماری پژوهش حاضر زنان مشــارکت کننده در برنامه های توانمندســازی سازمان های دولتی کمیته امدادامام خمینی، 
بهزیســتی، اســتانداری، بنیاد برکت و... و همچنین سازمان های مردم نهاد شهر کرمان اســت، در این برنامه ها عموما زنانی 
حضــور دارند کــه به دلایل مختلف نیاز به حمایت مالی برای راه اندازی کســب و کار خود دارند و ســازمان های دولتی با 
پرداخــت وام و ســازمان های مردم نهاد بــا معرفی به نهادهای مرتبط برای دریافت وام و یا کمــک افراد خیر زمینه این امر را 
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زمستان 1402، دوره 12، شماره 4، پیاپی 5146

‌زادهماسق زهرا و همکاران

فراهم می نمایند.
نمونه گیــری در پژوهش حاضــر به صورت 
نظری، هدفمند و با اســتراتژی حداکثر تنوع 
اســت. نمونه گیری نظری تراکمی یا تجمعی 
اســت. هر واقعه ای که به منزله نمونه برگرفته 
می شود از داده ها و تحلیل قبلی منشا می گیرد 
و به آن افزوده می شــود.]29[ در نمونه گیری 
هدفمنــد باید در مــورد این که چــه کس یا 
چه چیــزی نمونه گیری شــود، چــه نوعی از 
نمونه گیری استفاده شــود و چه تعداد افراد یا 
محل نمونه گیری شوند تصمیمگیری کرد. از 
ســوی دیگر، استراتژی حداکثر تنوع، مستلزم 
این است که پیشاپیش معیاری برای تفکیک 
محل ها یا مشارکت کنندگان تعیین کرد و سپس 
محل ها یا مشــارکت کنندگانی را انتخاب کرد 
که کاملا از نظر این معیارها متفاوت باشــند.

]30[ بنابرایــن با توجه بــه رویکردهای فوق تا 

رســیدن به اشــباع نظری با پانزده نفر از زنان 
توانمندسازی  پروژه های  در  مشــارکت کننده 
مصاحبه انجام شــد. برای جمع آوری داده ها 
از مصاحبه عمیق نیمه ســاختاریافته اســتفاده 
مــورد  در  مشــارکت کنندگان  از  و  گردیــد 
انگیزه ها و بسترهای مشارکتشان در پروژه های 

توانمندسازی و ادامه این مسیر سوال شد. 
در نظریه داده بنیاد، تحلیل داده ها با استفاده 

از کدگذاری انجام می شــود که عبارتند از: کدگذاری باز، کدگذاری 
محوری و کدگذاری گزینشــی. کدگذاری باز، فرآیندی تحلیلی است 
که با آن مفهوم ها، شناســایی و ویژگی ها و ابعاد آن ها در داده ها کشف 
می شــوند. فرآیند مرتبط کردن مقوله ها به مقوله هــای فرعی کدگذاری 
محوری نامیده می شــود. کدگذاری گزینشی، یکپارچه کردن و پالایش 
نظریه است که پژوهشــگر می تواند نوعی داستان بنویسد که طبقات را 
به هم مرتبط می سازد یا می تواند به جای این کار، گزاره ها یا فرضیه هایی 

عرضه کند که حاکی از روابط پیش بینی شده بین طبقات باشد.]29[ 
ملاحظــات اخلاقی: رضایت مصاحبه شــوندگان بــرای مصاحبه 
جلب شد. سپس در گفتگوی اولیه بین پژوهشگران و مصاحبه شوندگان 
اهــداف کار توضیح داده و بــر این نکته تاکید گردیــد که صرفا یک 
کار علمی انجام خواهد شــد و هیچ گونه تبعات منفی برایشان به همراه 
نخواهد داشــت. همچنین به افراد اطمینان داده شد که نام، مشخصات 
فردی و فایل های صوتی مصاحبه آنان به هیچ وجه منتشــر نخواهد شد. 

در ثبت داده ها و نقل قول ها نیز از نام مستعار استفاده گردید. 
قابلیــت اعتماد و پایایی: برای رســیدن به معیار قابلیت اعتماد از 
سه تکنیک -ممیزی، -بررسی از سوی افراد و -اعتباریابی مقایسه های 
تحلیلی اســتفاده شــده اســت. در تکنیک ممیزی، یک یا چند محقق 
کیفی کار در انتهــــای پــژوهش همـه مراحــل پــژوهش را بررســی و 
تایید می نمایند. در تکنیک بررســی از سوی افراد، از مشارکت کنندگان 
درخواست می شود که هم در خلال کار و هم در مرحله تنظیم گزارش، 
مقــولات و یافته هــای پژوهــش را ملاحظه و درباره صحــت آن ها نظر 
دهند. در تکنیک سوم، یک بار دیگر به داده های خام رجوع گردیده و 

ساخت بندی نظریه با داده های خام مقایسه و ارزیابی شد.]30[

یافته ها

جدول شــماره دو مفاهیم، مقوله های اصلی و فرعی و مقوله مرکزی مستخرج از مصاحبه ها را نشان می دهد. مقوله مرکزی 
به دســت آمده، جبر محیطی و ریسک پذیری و به این معناست که زنان مشارکت کننده در پژوهش، بر اساس آنچه که ناشی 
از شــرایط زندگی آنان بوده به این نتیجه رســیده اند که باید برای خود فکری کرده و بسیاری از مساله های پیش آمده خارج 
از اراده و خواست آنان بوده، از سوی دیگر این افراد ریسک کرده و کاری را آغاز کرده اند. این مقوله مرکزی شامل هفت 
مقوله است که شامل گسست  خانواده، مشقت  آموخته، زیست در ناکامی و تنهایی، اراده مندی، جوهره مندی کار، دیگری 

 همدل و تسهیلگر و تنگنای معیشتی است.
گسســت  خانواده: این مقوله به معنای این اســت که مشارکت کنندگان در خانواده هایی زندگی می کردند که به دلایل 
مختلف دچار گســیختگی بوده و زندگی معمولی نداشته اند. این گسست و نبود اعضای خانواده در کنار یکدیگر به دلایلی 
چون ازدواج مجدد پدر یا همسر، جدایی از همسر، خیانت همسر یا پدر، جدایی والدین، دوری از خانواده و... بوده است. 
در واقع افراد زندگی عادی و معمولی مانند سایر اعضای جامعه نداشته اند. این مقوله شامل مفاهیم: ازدواج مجدد یا خیانت 
پدر یا همســر، جدایی والدین و زندگی دور از خانواده اســت. فاطمه می گوید:»ما شــیش تا بچه بودیم که پدرم رفت پنهون 
از مادرم، زن دوم گرفت، ما رو ول کرد به حال خودمون. مادرمم طاقت نداشــت ازش جدا شــد. بدبختیای ما از اون موقع 
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فصلنامه مددکاری اجتماعی52

یزاسدانمنوت یاامه‌هن بررد نکرما رهن شارکت زناشم ‌هایهنگیزا ا وهرتبس یفیکعه لاطم

شروع شد.«
مشــقت آموخته: این مقوله بیان می دارد که افراد سختی کشــیدن 
و زندگی ســخت را یاد گرفته و بخش مهمی از زندگیشان این مشقت ها 
و ســختی ها بوده که با آن روبرو بوده اند. بســیاری از این افراد از دوران 
کودکیشان مسوولیت هایی چون خانه داری و نگهدای از خواهر و برادر 
کوچکتر را بر عهده داشــته و از ســوی دیگر به دلیل این مسوولیت‌ها از 
ادامه تحصیل بازمانده اند. همچنین برخی که از کودکی به طور ســنتی 
باید مهارت هایــی را می آموختند مانند قالیبافی، خیاطی، ســوزن دوزی 
و... و برخــی نیز از کودکی و نوجوانی شــغلی را بــر عهده گرفته اند. 
چنین فعالیت هایی باعث شــده کــه این زنان مشــقت ها و رنج هایی را 
تجربه کنند که به مرور بخشی از زندگیشان شده است. این مقوله شامل 
مفاهیم: داشــتن زندگی ســخت، کار کردن و رها کردن درس و انجام 
کارهای منزل از کودکی است.  مریم می گوید:»وقتی دو سالم بود پدر 
و مادرم از هم جدا شــدن، اول خونه پدربزرگ پدریم زندگی می‌کردم، 
پــدرم ازدواج کرد و زنش منــو قبول نمی کرد، بعــد از مدتی پدربزرگ 
مادریم اومد منو آورد خونه خودشــون که کرمان بــود، مادرمم بعد از 
مدتی ازدواج کرد و رفت پی زندگیش، از وقتی پنج، شش ساله شدم تو 
کارای خونه کمک می کردم و هر چی که بزرگتر شــدم کارای بیشتری 
بایــد انجام می دادم هــم کارای پدر بــزرگ و مادربزرگم وهم خونواده 
داییم؛ همه کارا با من بود، آخرای شب درس می خوندم، وقتیم از مدرسه 

می اومدم باید ظرف می شستم، جارو می کردم، لباس می شستم.«
زیســت در ناکامی و تنهایی: این مقوله نشــان می دهد که زنان 
نوعی ناکامی و تنهایی را در زندگیشــان تجربــه کرده اند. برخی از آنان 
در زندگی مشــترک دچار ناکامی بوده اند که ناشــی از جدایی، خیانت 
و مســوولیت پذیر نبــودن همســر بوده و بــه این دلیل رنجــی را تحمل 
می کردند، از ســوی دیگر آن ها در تنهایی هــم زندگی می کردند چون 
به این نتیجه رســیده بودند که تنها خودشان هســتند که باید بار زندگی 
را به دوش بکشند و تمام مشــکلات را بتوانند حل کنند. بنابراین سعی 
می کردند از وابستگی خود به دیگران کاسته و متکی به خود باشند. این 
مقوله شــامل مفاهیم: ناکامی در زندگی مشــترک و اتکا به خود است. 
مهری می گوید:»کم کم به این نتیجه رســیدم که نمی تونم به شــوهرم 
تکیه کنم، اون برای من تکیه گاه نیســت بیشتر یه باری رو دوش منه که 
جلوی پیشرفتمم می گیره. سعی کردم از اون شرایط در بیام. سعی کردم 
خودم مشــکلاتمو حل کنم، کم کم از وابســتگیم به بقیه کم کنم و یه 

فکری برای خودمو و بچه هام بکنم.«
اراده مندی: این مقوله به این معناســت که زنان تمام تلاش خود را 
به کار می بردند تا به آنچه می خواهند برســند، بنابراین با شــرایط فعلی و 
تمام ناملایمــات زندگی کنار آمده، تلاش کردند وضعیت زندگی خود 
را تغییــر داده و در ایــن راه مقاومت داشــتند. این زنان تمام تلاششــان 

را به کار می بردند که زندگیشــان را بســازند، 
با رســیدن به اســتقلال مالی وضعیت زندگی 
خود و فرزندانشــان را تغییر داده و به ســمت 
تغییــر زندگی خود بروند. از ســوی دیگر این 
افــراد با پذیــرش وضعیت فعلی خود، ســعی 
می کردند با چالش ها روبرو شــده، برای حل 
آن هــا راه حل پیدا کرده و با تنهایی خود کنار 
بیایند. همچنین در کارشــان استمرار داشته، 
سرســخت بوده و از زمان استراحتشــان برای 
کارکردن می گذشــتند تا به موفقیت برســند. 

 

 کننده در پژوهشمشخصات افراد مشارکت( 1)جدول

نام   ردیف 
وضعیت   شغل  سن مستعار 

 هلات
تعداد 
 فرزندان 

هل  امت دوزی پزی و پته شیرینی 46 مریم  1
 2 )همسر دوم( 

 2 هل امت دوزی پته 30 سحر  2
 2 که رمتا بافندگی  40 زهره 3
 2 که رمتا سوپرمارکت  38 شکوفه  4
 1 هل امت پزیشیرینی 39 نسرین  5
 0 مجرد  پزیشیرینی 38 سمیه  6
 6 که رمتا پزیشیرینی - سکینه  7
 2 هل امت خیاطی  31 فاطمه  8
 3 هل امت خیاطی  41 مهری 9
 0 که رمتا فروش لباس، آرایشگری  41 پروین 10
 1 که رمتا دوزی زینتی، پته تولید وسایل  38 محبوبه  11
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 ها های مستخرج از مصاحبه مفاهیم و مقوله( 2)جدول

مقوله  ها مقوله مفاهیم 
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 خانواده گسست ، زندگی دور از خانواده والدین

جبر 
 محیطی

 و
-ریسک
 پذیری

، کارکردن و رهاکردن  داشتن زندگی سخت
 آموخته مشقت انجام کارهای منزل از کودکی ، درس

زیست در  ناکامی در زندگی مشترک 
 به خود  اتکا ناکامی و تنهایی 

 اهتمام به تغییر 
 گشودگی بر ناملایمات  مندی اراده

 مقاومت 
مندی  جوهره شوق اشتغال 

 آزمودن و ایجاد شغل  کار
همدل و  دیگری همدلی و همراهی 

 راهنمایی و هدایت  گرتسهیل 
 آوری پدر/همسر نان تعلیق نقش 

تنگنای  
 فقرمالی  معیشتی 

 جایگزین)ناچاری( فقدان
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زمستان 1402، دوره 12، شماره 4، پیاپی 5346

‌زادهماسق زهرا و همکاران

ایــن مقوله شــامل مفاهیم: اهتمام بــه تغییر، 
گشودگی بر ناملایمات و مقاومت می باشد. 
زینــب می گوید:»از یه جایی به بعد به خودم 
گفتم باید بلند بشــم و زندگیمو بسازم، به پول 
نیاز داشــتم بایــد کار می کردم، بــه بچه هام 
می رســیدم، یــه جایی اجــاره می‌کــردم همه 
اینا پول می خواســت. به خودم گفتم شرایط 
زندگی من اینه، شــرایطمو پذیرفتم و با خودم 

گفتم خودم باید یه تغییری تو زندگیم بدم.«
جوهره منــدی کار: ایــن مقوله نشــان 
می دهد زنان دوست داشــتند کاری را انجام 
دهند و برای خودشــان شــغل داشــته باشند 
برای همین تلاش کردند شــغلی را برای خود 
ایجاد کرده، مهارت هایــی را آموخته و برای 
راه انداختن شغلشــان از افراد مختلف تجربه 
کســب کردند، در جاهای مختلف مشــغول 
به کار شــدند و هم این که مشــاغل مختلف 
را آزمودنــد تا به یک شــغل معیــن و درآمد 
ثابت برســند. این مقوله شامل مفاهیم: شوق 
اشــتغال و آزمودن و ایجاد شغل است. زهره 
می گویــد:»از وقتی که مجرد بودم یه ســری 
کارای بافتنــی انجام می دادم بــرای بقیه، در 
حد پول توجیبی بود. بعد از ازدواجم به همین 
شــکل بود تا این که از همسرم جدا شدم، اول 
رفتم شیرینی پزی یاد گرفتم و تو خونه شیرینی 
می پختم و بــه مغازه هــا می فروختم، بعدش 
دیدم برام نمی صرفه، ترشــی درست می کردم 
تو خونه، بازم می بردم در مغازه ها می فروختم، 
می خواســتم مغازه ترشی و ســبزیجات بزنم 
گفتن باید مغازه یه شرایط خاصی داشته باشه 
تا سقف کاشی باشه و اینا، بازم در توانم نبود، 
خودمم از ترشــی درســت کردن خسته شده 
بودم، دوباره برگشــتم به اصــل خودم، دیدم 
فقط می تونم با همــون بافتنی کار کنم و منو 

راضی می کنه، برای همین شــروع کردم با دســت بافتن، بعدشم ماشین 
بافتنی گرفتم و کار با ماشین رو یاد گرفتم و کارمو ادامه دادم.«

دیگری همدل و تسهیلگر: مقوله فوق نشان دهنده این است که 
زنان گرچه بار اصلی زندگیشان را به دوش می کشند اما از سوی اطرافیان 
نیز مورد حمایت و همراهی قرار گرفته اند که هم در زمینه مادی به صورت 
محدود و هم حمایت عاطفی بوده است، همچنین افرادی در کنار آن ها 
حضور داشته اند که در زمینه کسب و کار، یادگیری مهارت و دریافت 
حمایــت از ســازمان های حمایت کننده به آن ها مشــورت داده اند. این 
مقوله شــامل مفاهیم: همدلی و همراهی و هدایت و راهنمایی می باشد. 
نسرین می گوید:»اوایل که کارمونو شروع کرده بودیم همه می گفتن که 
شــما نمی تونید اما شوهر خواهرم خیلی به ما کمک کرد، با ما می اومد 
برای خرید وســایل، کلاسای مختلف بهمون معرفی می کرد که شرکت 
کنیم، خواهر بزرگم بهمون شیرینی پزی یاد می داد، خانواده به ما کمک 
می کرد که کارمون راه بیفته، اوایل هم که کارگاه رو راه انداختیم تا سه 
ماه هر روز هشــت نفر به ما کمک می کردن تا کار دستمون بیاد، درسته 
از نظر مالی کســی نمی تونست کمک کنه اما از نظر فکری و مشورت 

خیلی کمک می‌کردن.«
تنگنای معیشتی: مقوله فوق به معنای این است که زنان با مشکلات 
مالی زیادی مواجه بودند، از طرفی پدر یا همســر که سرپرست خانواده 
محسوب می شد نمی توانست نیازهای مالی خانواده را تامین نماید و این 
امر ناشی از مقروض بودن، ورشکستگی و... بود. از سوی دیگر زندگی 
خانواده در فقر مطلق و نداری بود در نتیجه برای آن ها راهی برای گریز 
از مشــکلات مالی و برآورده کردن نیازهای فرزندان وجود نداشت. این 
مقوله شــامل مفاهیــم: تعلیق نقش نان آوری پدر یا همســر، فقر مالی و 
فقدان جایگزین یا ناچاری اســت. محبوبه می گوید:»به جایی رســیده 
بودم که حتی نون خشــکم نداشتم بخورم، خودمو پسرم زندگی سختی 
داشــتیم، کرایه خونم مونده بود، نمی دونستم چه کار کنم، از زندگیم و 
نداری خسته شــده بودم، برام خیلی سخت بود، چقدر قرض می کردم، 
مگــه چقدر به یه زن تنها قرض می دادن، خانوادمم شــرایطی نداشــتن 
که بتونن کمکم کنن، برای همین شــروع بــه کار کردم، اول رفتم تو یه 
کارخونــه کار کردم، وقتای اســتراحتمم می رفتم پیش خانم... کار یاد 
می گرفتم وقتی که دیگه مهارتام کامل شد، برای وام اقدام کردم، بعد از 
این که وام گرفتم، از کارخونه اومدم بیرون، کار خودمو راه انداختم.« 

پی آمد

به طور کلی بر اساس رویکرد جنسیت و توسعه یکی از سیاست گذاری های مهم برای تغییر موقعیت زنان دیدگاه تواناسازی 
اســت. گرچه رویکردهای دیگری نیــز همچون رفاه و خیریه و... وجود دارد اما در این رویکــرد، زنان تنها دریافت کننده 
حمایت ها نیســتند بلکه تولیدکننده، مشــارکت کننده و در عین حال برخوردار شــونده از امکانات به دســت آمده در فرآیند 
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توســعه اند، از نظر آمارتیاســن نیز توانمندســازی زنــان از طریق ایجاد 
فرصت های اشــتغال می توانــد منجر به تغییرات عمــده در زندگی آنان 
شــده. این مشــارکت فواید بســیاری برای زنان در بر خواهد داشــت. 
توانمندسازی زنان فرآیندی است که باعث می شود قدرت تصمیمگیری 
در زندگی زنان افزایش یافتــه و کیفیت زندگی آنان افزایش پیدا کرده و 
از وابستگیشــان به دیگران کاسته می شد.  این رویداد تغییر مهم زندگی 
زنان این بود. برنامه های توانمندســازی در جهان ســابقه طولانی داشته 
و در ایران نیز طی دهه های گذشــته به طور جدی پیگیری شــده است. 
اما این که انگیزه ها و بســترهای مشــارکت زنان در این فرآیند چیســت، 
موضوعی اســت که پژوهش حاضر به آن پرداخته است. در این راستا با 
پانزده نفر از زنانی که در برنامه های توانمندسازی در شهر کرمان شرکت 
داشــته اند، با روش داده بنیاد و با اســتفاده از مصاحبه نیمه ساختاریافته، 

مصاحبه هایی انجام شده است.
مقولــه مرکــزی کشف شــده از پژوهــش حاضــر جبــر محیطــی و 
ریســک پذیری است و نشــان می دهد تمامی زنان حاضر در برنامه های 
توانمندســازی به نوعی درگیر مساله ها و مشــکلاتی در زندگی خود از 
کودکی تا زمان انجام پژوهش بوده اند و این مســاله ها آنان را به ســمت 
برنامه های توانمندســازی ســوق داده و قدرت ریســک پذیری آنان نیز 
عامل بســیار مهمی در این مسیر بوده اســت. یافته های پژوهش حاضر 
نشان می دهد زنان مشــارکت کننده در پژوهش دچار نوعی گسیختگی 
در خانــواده بودند، چــه خانواده اصلــی آن ها کــه از کودکی زندگی 
می کردند و چه زندگی مشترکشان که منجر به جدایی گشته بود و برخی 
نیز تجربه زندگی با افرادی غیر از زندگی با پدر و مادر خود داشته اند، از 
سوی دیگر این زنان از کودکی و نوجوانی کار می کردند که شامل کار 
در منزل و خارج از منزل بوده و به نوعی مشــقت و سختی را یاد گرفته 
بودند. همچنین زنان نوعی زیست در ناکامی و تنهایی را آموخته بودند. 
در زندگی مشــترک به دلیل ازدواج اجباری، خساست همسر، نبود عشق 
و محبت در زندگی و احساس نارضایتی، احساس ناکامی می کردند. از 
طرف دیگر به این نتیجه رســیده بودند که تنها خودشان هستند که باید 
بار زندگی را بر دوش بکشند و نمی توانند هیچ انتظاری از دیگران داشته 
باشــند و باید برای رسیدن به اســتقلال و کاهش وابستگیشان به دیگران 
تلاش کنند. یافته ها نشان دهنده آن است تنگنای معیشتی یکی از دلایل 
و انگیزه هایی بوده که زنان را به ســوی توانمندســازی پیش برد. همسر 
یا پدر خانــواده به دلایل مختلف مقروض بوده و توانایی مالی نداشــته، 
خانــواده با فقر مالی مواجه بوده و از ســوی دیگر، زنــان چاره دیگری 
نداشــتند و آن ها ناچار به تامین مایحتاج و خود و فرزندانشــان بوده اند. 
آن چنان که نایلا کبیر بر عاملیت زنان تاکید دارد که با به چالش کشیدن 
وضع موجود سعی می کنند تغییراتی در زندگی خود پدید آورند، بنابراین 
زنان حاضر در پژوهش فوق نیز پس از رویارویی با وضعیت دشوار خود، 

به عنوان عوامل ایجادکننده تغییر سعی کرده اند 
در وضعیــت زندگی خود تغییــر ایجاد کنند. 
همچنین پژوهش وی و همــکاران2021]18[ 
نقطه مقابل این امر را می بینند که توانمندسازی 
زنان تاثیر زیادی بــر سلامت، تغذیه، آموزش 
و رفــاه کلی جوامــع و همچنین کــودکان و 
خانواده ها دارد و باعث افزایش دسترسی زنان 
به آموزش، مالکیــت دارایی و تصمیمگیری، 
افزایش سلامت، آموزش کودکان و دسترسی 
به امکانات پزشــکی و در نتیجه کاهش قابل 
توجه فقر شــده اســت. همچنین سایر یافته ها 
نشــان دهنده این اســت که این زنان اراده مند 
هستند، تمام مشــکلات و ناملایمات زندگی 
را پذیرفته، سعی در تغییر شرایط زندگی خود 
داشــته و از ســوی دیگر مقاومــت زیادی از 
خود نشــان داده اند. اراده منــدی زنان نیز به 
نوعی با عاملیت آنان به عنوان عوامل تغییر در 
ارتباط اســت، زنان به عنوان کنشــگران عامل 
تغییر در زندگی خود هســتند. بخش دیگری 
از یافته ها نشــان می دهد زنان دوست داشتند 
که کســب و کاری داشته باشــند، از این رو 
به مهارت آمــوزی چه به صورت شــرکت در 
کلاس های آموزشی و چه یادگرفتن از دیگران 
و کارکردن نــزد افراد مختلــف پرداخته و از 
ســوی دیگر مشــاغل مختلف را مورد آزمون 
و خطــا قرارداده تا شــغل مــورد علاقه خود 
را راه انــدازی کنند. این بخــش از یافته ها با 
یافته های پژوهش المامون و حقیه2022]3[ که 
نشان می دهند توانمندی اقتصادی و استقلال 
زنان  همراه با دسترســی به فرصت های شغلی 
اســت همسو اســت. ظرفیت اقتصادی بالاتر 
به آن ها اســتقلال بیشــتری می دهد و آن ها را 
برای برخی از انتخاب های زندگی خانوادگی 
و اســتراتژیک آسوده می کند. همچنین نتایج 
پژوهش کلهری و محمدیان2021]24[ نشــان 
بهبود  بــا  اقتصادی  توانمندســازی  می دهــد 
دسترسی مالی افزایش می یابد. از سوی دیگر، 
پژوهش جهان بین و همکاران2019]27[ نشان 
می دهد بیــن توانمندســازی زنــان و عوامل 
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زمستان 1402، دوره 12، شماره 4، پیاپی 5546

‌زادهماسق زهرا و همکاران

اقتصــادی چــون دسترســی به شــغل دارای 
درآمــد، نوع شــغل، میزان درآمد، دسترســی 
بــه تســهیلات بانکی، تحــت  پوشــش نهاد 
حمایتی بودن، قدر ت پس انداز، و برخورداری 
از حق  مالکیت  قانونی رابطه معناداری وجود 
دارد. ســایر یافته ها نشــان می دهــد که یک 
دیگری همدل و تســهیلگر در کنار اکثر این 
زنان قرار داشته که ضمن راهنمایی و هدایت 
آنان، تا حدودی هم تا جایی که در توانشــان 
بوده حمایت کرده انــد. آن چنان که پژوهش 
کولی و همــکاران2021]20[ نشــان می دهد 
زنانی که احســاس حمایت بیشــتر از ســوی 
همســر و خانواده داشتند موفقیت بیشتری در 
توانمندســازی کســب نموده و این حمایت 
نقش جدایی ناپذیری در فرآیند توانمندسازی 
دارد. همچنین بخشــی از پژوهش اســپارک، 
شارپ و کوچبرسکی2020]23[ نشان می دهد 
که استقلال زنان به شــدت به ارتباط آن ها با 
دیگران بستگی دارد. به طور کلی پژوهش فوق 
نشان می دهد زنان براساس آنچه تحت عنوان 
مقوله هســته جبر محیطی و ریســک پذیری 
نامیده شــده اســت، به عنوان کنشگرانی که 
عاملان تغییر در زندگی خود بوده اند بر اساس 

شــرایط خاص زندگی خود که ناشی از وضعیت خانوادگی و اجتماعی 
بوده و از سوی دیگر بسترهایی که در آن زندگی نموده اند، در برنامه های 
توانمندسازی مشــارکت کرده و این مشارکت باعث تغییراتی در زندگی 
آنــان گردیــده و در نتیجه یکــی از عوامل مهم توانمند شــدن این زنان 

می باشد. 
پیشــنهادها: بر اســاس یافته های پژوهش حاضر، برای بهبود تاثیر 
فرآیندهای توانمندســازی، مطالعه انگیزه ها و زمینه های مشــارکت زنان 
در این فرآیندها ضروری اســت. همچنین پیشنهاد می شود زنانی در این 
فرآیندها مشــارکت داده شوند که انگیزه کافی داشته و از سوی دیگر از 

حضور مستمر آنان تا رسیدن به نتیجه نهایی اطمینان حاصل شود. 
راه بســت ها: یکی از محدودیت های اساســی در پژوهش حاضر، 
شناســایی زنان تحت پوشــش برنامه های توانمندسازی و جلب رضایت 
آنان برای مصاحبه بود. برای برطرف نمودن این محدودیت ســعی شــد 
از افرادی که به طور مســتقیم با این زنان در ارتباط بوده و اعتماد بین این 
افراد و زنان مورد نظر شــکل گرفته بود اســتفاده شود و این افراد پس از 
شناســایی گروه هدف، یک جلسه برای آشنایی پژوهشگر و این زنان، با 
پژوهشگر همراهی نموده و به این صورت اعتماد افراد برای مشارکت در 

پژوهش جلب شد. 
سپاســگزاری: پژوهشگران بر خود لازم می دانند از تمامی زنانی که 
در انجام پژوهش حاضر مشــارکت نموده‌ و افرادی که زمینه مصاحبه با 

زنان را فراهم کردند، تشکر و قدردانی خود را اعلام نمایند. 
تضاد منافــــع: بین نویســــندگان این مقالــه هیچ گونه تعارضی در 

منافع وجود ندارد.
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