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Abstract 
Introduction: In the current Iranian society situation, few people do not 
believe in changing family values. Social values are the primary core of 
social action and the foundation of social order. For this reason, the present 
study seeks to answer this question. What is the direction of change in fam-
ily values in the Marginalized neighborhoods of Tehran.

Methods: This study was a qualitative approach study, using the grounded 
theory method with Strauss and Corbin version. The samples were selected 
according to purposive and theoretical sampling from people aged eighteen 
years and above in the marginalized neighborhoods. To matche and com-
pare with other regions, region nineteen and four were selected. Based on 
the theoretical saturation criteria, thirty in-depth interviews were conducted. Semi-structured 
interviews were used to collect data.

Results: According to the grounded theory method, gender attitudes toward women's employ-
ment, inequality of job opportunities, gender attitudes toward gender, equality between men and 
women, and decision-making power in the family categories were constructed.

Conclusions: Based on Ronald Inglehart's theory of value change, the findings showed that the 
direction of value change of the marginalized neighborhoods, like the neighborhoods located in 
the context of urban society (non-marginalized), tended towards post-a material gender values. 
In other words, it can be said that the direction of gender attitudes has moved away from tradi-
tional views and is moving towards modernity and postmodernity. 
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چکیده

ارزش‌های  تغییر  به  باور  که  است  کسی  کمتر  ایرانی،  جامعه  کنونی  شرایط  در  مقدمه: 
خانوادگی نداشته باشد. ارزش‌های اجتماعی هسته اساسی کنش اجتماعی و پایه و اساس نظم 
اجتماعی در جامعه محسوب می‌شوند. به‌همین دلیل پژوهش حاضر به‌دنبال پاسخ به این سوال 
اساسی است که جهت تغییر و تحولات ارزش‌های خانوادگی در محلات حاشیه‌نشین شهر 

تهران چگونه است؟

روش: این پژوهش با رویکرد کیفی و با استفاده از روش نظریه زمینه‌ای و با نسخه اشتراوس 
و کوربین انجام‌شده است. نمونه‌ها منطبق بر شرکت‌کننده هدفمند و نظری انتخاب شدند. 
سایر  با  مقایسه  و  تطبیق  بالای محلات حاشیه‌نشین و جهت  به  افراد هجده سال  از  نمونه‌ها 
محلات منطقه نوزده و چهار انتخاب شدند. بر اساس معیار اشباع نظری، سی مصاحبه عمیق 

انجام گرفت. برای گردآوری داده‌ها از مصاحبه نیمه‌ساختاریافته استفاده شد.

نتایج: بر اساس روش نظریه گراندد مقوله‌های نگرش جنسیتی به اشتغال زنان، نابرابری فرصت‌های شغلی، نگرش‌های 
جنسیتی به جنسیت، هم‌سطح بودن زن و مرد، قدرت تصمیم‌گیری در خانواده، برساخت شدند.

بحث و نتیجه‌گیری: یافته‌های پژوهش با تکیه‌بر نظریه تغییرات ارزشی رونالد اینگلهارت نشان دادند، جهت تغییرات 
ارزشی محلات حاشیه‌‌نشین مورد مطالعه همانند محله‌هایی که در متن جامعه شهری واقع بودند )غیر حاشیه‌نشین( به 
سمت ارزش‌های جنسیتی فرامادی گرایش داشتند. به‌عبارتی می‌توان گفت سمت‌وسوی نگرش‌های جنسیتی از نگاه‌های 

سنتی فاصله گرفته و به‌سوی مدرن و پست‌مدرن شدن درحرکت است.

تبیین جامعه‌شناختی ارزش‌های خانوادگی محلات 
حاشیه‌نشین شهر تهران )با تاکید بر نگرش‌های جنسیتی(
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فصلنامه مددکاری اجتماعی16

تبیین جامعه‌شناختی ارزش‌های خانوادگی محلات حاشیه‌نشین...

مقدمه

تغییرات اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و تکنولوژی در چندین دهه اخیر، ارزش‌های جوامع پیشرفته صنعتی را از ابعاد بسیار 
مهمــی دچار تغییر و دگرگونی کرده اســت، به‌طوری‌که نگرش‌های آنان درباره مســاله‌های مختلفــی از جمله نگرش‌های 

جنسیتی نیز دگرگون ‌شده است. تا بدان حد که می‌‌توان اظهار داشت که خواست مردم از زندگی تغییر کرده است.]1[ 
جامعه ایرانی نیز همچون سایر جوامع از این تغییر و تحولات عمده مستثنا نبوده و ارزش‌های آن دچار تغییر و دگرگونی شده 
اســت. چنانچه اکثر پژوهش‌های که تاکنون انجام‌ شــده، نشان از تغییر و تحولات ارزشی در خانواده‌های ایرانی دارد. نتایج 
یافته‌های]2و3[ نشــان می‌دهد، روند قدرت تصمیم‌گیری توســط همه اعضا خانواده، در مورد مساله‌های مهم رو به افزایش 
است، به‌طوری که ازهجده ممیز نه دهم درصد در سال 1381 به سی و چهار ممیز هشت دهم درصد در سال 1394 رسیده 
اســت. همچنین در خصوص نقش اشــتغال زنان و تاثیر آن در ســاخت قدرت خانواده یافته‌های پژوهشی]4[ نشان می‌دهد، 

ساخت قدرت در خانواده‌هایی با زنان شاغل به نسبت خانواده‌هایی با زنان خانه‌دار دمکراتیکتر است. 
بنابراین همان‌طور که شــواهد تجربی نشــان دادند، ارزش‌ها در جامعه ایرانی در حال دگردیســی اســت. مفهوم ارزش در 
جامعه‌شناســی، به معنای خوب یا بد، شایسته و مطلوب و ناشایست و نامطلوب نزد یک فرد یا گروه تعریف‌ شده است.]5[ 
 در حقیقت در هر جامعه‌ای ارزش‌های اجتماعی تعیین می‌کنند چه چیزی مهم و چه چیزی از نظر اخلاقی درست است.]6[

 تغییر و تحولات ارزشی در جامعه ایرانی پیامد فرآیند نوسازی، انقلاب اسلامی سال 1357، جنگ هشت ساله و به‌دنبال آن 
هشــت سال دوران بازسازی و هشت سال دوره باز سیاســی می‌باشد.]7[ این علل و عوامل تغییرات ارزشی؛ منجر به تاثیراتی 
همچون رشــد جمعیت، گسترش شهرنشینی، افزایش مهاجرت به شهرها، رشد و گسترش تکنولوژی، رشد رسانه‌ها، افزایش 
ســطح آموزش زنان، افزایش سطح اشــتغال زنان و... شده، که درمجموع در دگرگونی ارزشــی جامعه ایرانی نقش بسزایی 
ایفا نموده‌اند.]8[ یکی ازمســاله‌هایی که به‌دنبال تغییر و تحولات عمده اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاســی و جمعیتی 
در کلان‌شــهرهای ایران ازجمله شهر تهران رخ‌داده، پدیده حاشیه‌نشینی و یا ســکونتگاه‌های غیررسمی است، که همچنان 
تعدادشــان رو به افزایش است. به‌طوری‌که رشد جمعیتی مناطق حاشیه‌نشین شهر تهران در طی سال‌های 1365-1355 بین 

سه تا هفت درصد]9[ و در سال 1396 این جمعیت به بیست درصد رسیده است.]10[ 
حاشیه‌نشینی شیوه خاصی از اسکان تلقی می‌شود که دارای ویژگی‌های غیر از روش‌های اسکان غیررسمی و عرفی کشور 
می‌باشد.]11[ حاشیه‌نشینیان در بافت‌‌هایی ساکن هستند که از نظر ویژگی‌های کالبدی، اجتماعی، فرهنگی و زیرساخت‌های 
شــهری شــدیدا دچار کمبود و نقصان هستند. این سکونتگاه‌ها بدون مجوز رســمی و خارج از برنامه‌ریزی رسمی و قانونی 
توســعه شــهری نظیر طرح‌های جامع و تفصیلی در درون یا خارج از محدوده قانونی شهرها به‌وجود آمده‌اند. آن چیزی که 
در خصوص ارزش‌ها مهم اســت، این اســت که تغییرات ارزشی با توجه به شرایط اجتماعی هر جامعه‌ای و خرده‌ فرهنگ‌ها 
و تنوعات قومی و فرهنگی آن جامعه مانند محلات حاشیه‌نشــین و محلاتی که در متن جامعه شــهری زندگی می‌کنند باهم 
فــرق دارند، چراکــه نظام فرهنگی اجتماعی و اقتصادی هــر یک از خرده‌فرهنگ‌ها با یکدیگر متفاوت اســت. با توجه به 
ادبیات نظری پژوهش به دو رویکرد در خصوص ارزش‌ها اشاره‌شده است. اولین رویکرد، به پژوهش‌هایی که بر قطبی شدن 
ارزش‌ها و یا گرایش بر قطبی شــدن ارزش‌ها در جامعه تاکید دارند، اشــاره ‌شده اســت. نتایج یافته‌های پژوهشی با موضوع 
گونه‌های مختلف ارزش‌های خانوادگی و همبســته‌های اقتصادی-اجتماعی، نشــان داد، در بستر گذار نسلی از نسل اول به 
نســل سوم ارزش‌های سنتی کاهش و ارزش‌های مدرن و پسامدرن در خانواده در برخی موارد افزایش‌ یافته است.]12[ نتایج 
یافته‌های پژوهش دیگری با موضوع بررســی ســنخ‌های ارزشــی و تغییرات فرهنگی در خانواده که با تاکید بر نظریه ارزشی 
رونالد اینگلهارت انجام شــده است، نشان داد که اولویت‌های ارزشــی خانواده‌های ایرانی بیشتر به سمت ارزش‌های مادی 
گرایش دارند.]7[ رویکرد دوم، به آن دسته از پژوهش‌هایی اشاره دارد، که معتقدند ارزش‌ها در جامعه ایرانی التقاطی هستند، 
یعنی هم شامل ارزش‌های مادی و هم فرامادی است، و ارزش‌ها در ایران حالتی از قطبی شدن ندارند. پژوهشی که با موضوع 
طبیعت نظام ارزشی جامعه ایران: مادی، فرامادی یا تلفیقی با تکیه‌بر نظریه دگرگونی ارزشی اینگلهارت انجام گرفت، نشان 

داد؛ ارزش‌های جامعه ایران تلفیقی است تا مادی و فرامادی صرف و ارزش‌ها حالتی از قطبی شدن ندارند.]13[
نتایــج یافته‌های پژوهش‌های خارجی از جمله پژوهشــی که توســط فراری با عنوان نســل‌ها و تغییــر ارزش درگذر زمان، 
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انتمسز 1401، دوره 11، شماره 4، پیاپی 1742

ینامحرنرگس  و همکاران

انجام‌شده، نیز نشان داد که ارزش‌های جوانان 
به ســمت کیفیــت زندگی، خود شــکوفایی 
و محیط‌زیســت تغییریافته اســت.]14[ نتایج 
پژوهش آســتروما با عنوان تغییــر ارزش‌ها در 
جامعــه مصرفــی نشــان داد کــه اززش‌های 
فرامادی جایگزین ارزش‌های مادی می‌شوند 
و تغییرات ارزشــی و انتخاب ارزش‌ها در بین 
جوانان ناشــی از جامعه مصرفی می‌باشد]15[ 
نتایــج پژوهــش دیگــری]16[ نشــان داد که 
جایگزینی ارزش‌ها بســتگی به شــرایط دارد 
به‌طــوری کــه در دوره‌هــای ســخت مثــل 
ویروس کرونــا، ارزش‌های حقــوق طبیعی، 
یعنی حق حیات، حق ســامتی، حق آزادی 
اهمیت بیشــتری نسبت به عشــق، دوستی و 

خودشکوفایی پیدا می‌کند. 
نظریه تغییر ارزشــی رونالــد اینگلهارت، بر 
اســاس دو فرضیه مهم کمیابــی و اجتماعی 
شــدن اســتوار اســت. فرضیه کمیابی به‌ این 
معنی که اولویت‌های افراد بازتاب محیط‌های 
اجتماعی و اقتصادی آنان و شخص بیشترین 
ارزش‌هــا را به چیزهایی می‌دهد که عرضه آن 
نســبتا کم اســت. وی می‌گوید کشــورهایی 
که به‌طور نســبی از نظم اقتصادی، سیاســی 
و اجتماعــی برخوردارند به‌تدریج به ســمت 
بیــان،  آزادی  ماننــد  فرامــادی  ارزش‌هــای 
زیباســازی شــهرها و ایجاد جوامع انسانی و 
عقلانــی گرایش می‌یابنــد. فرضیه اجتماعی 
شــدن، ازنظــر وی ارزش‌هــای اصلــی فرد 
بخش نســبتا مهم و عمیق دیدگاه وی درباره 
زندگی اســت، کــه در همان ســال‌های اولیه 
زندگی فرد یعنی قبل از بلوغ شــکل می‌گیرد. 
اینگلهارت معتقد است این دو فرضیه مکمل 

و کامل‌کننــده یکدیگرنــد. از نگاه وی بین ســطح اقتصــادی و نفوذ 
ارزش‌های فرامــادی یک رابطه دوتایی وجود نــدارد، ‌زیرا این ارزش‌ها 
بازتاب درک ذهنی شــخصی از امنیت اســت، نه خود سطح اقتصادی. 
بر اساس نظر وی دگرگونی ارزشــی بیشتر از طریق جایگزینی جمعیت 
یک نســل به‌جای نسل دیگر انجام می‌گیرد. یعنی زمانی که نسل جوان 
جایگزین نسل‌های مسنتر می‌شــوند. به‌عبارتی ارزش‌های نسل مسنتر با 
کشــمکش‌هایی جای خودشان را به ارزش‌های نســل‌ جوانتر می‌دهد. 
اینگلهــارت در کتاب خود، به نــام تحول فرهنگی در جامعه پیشــرفته 
صنعتی، دوازده گزینه ارزشی مادی و فرامادی را بر اساس سلسله ‌مراتب 
نیازهای مازلو مطرح کرده است. به این گونه که ارضای نیازهای طبیعی 
به رشد اهمیت خواسته‌های غیر فیزیولوژیکی یا فرامادی منجر می‌شود. 
اینگلهارت افرادی را که نگاه مادی و ســنتی بــه ارزش‌ها دارند مادیون 
می‌نامد و کســانی که تحــولات فرهنگی را پذیرا بــوده و نگاه مدرنی 
به مســاله‌ها دارند و حمایت از برابری انســان‌ها، نیاز به احترام، رضایت 
ذهنی و زیبایی‌شناختی و اهمیت به کیفیت زندگی می‌دهند را فرامادیون 
می‌دانــد و آنانی که هم ویژگی‌هــای ارزش‌های مادی و هم فرامادی را 

دارند تلفیقیون قرارمی‌دهد.]1[ 
تا کنون در ایران کمتر پژوهشی به‌طور خاص به موضوع پژوهش حاضر 
پرداخته است. تحقیقات بسیاری در حوزه حاشیه نشینی انجام گرفته، اما 
اکثر آنان یا به علل و عوامل ایجاد این‌گونه ســکونتگاه‌ها]17[ پرداخته‌اند 
و یا به موضوع آســیب‌های اجتماعی ناشــی از حاشیه نشــینی پرداخته 
شــده]18[ و یا به ناهنجاری‌های ســکونتی، کالبدی و نابســامانی‌های 
اقتصــادی و اجتماعی آنان پرداخته‌انــد]19[ از آن‌جایی که جامعه برای 
رســیدن به‌نظم اجتماعی از ارزش‌ها ســود می‌برد و دستیابی به ارزش‌ها 
موجــب فعالیت و شــکل‌گیری ایده‌آل‌ها و آرمان‌هــا می‌گردد، پژوهش 
حاضــر در صدد ادغام این دو حوزه، یعنی مطالعه ارزش‌های خانوادگی 
در محلات حاشــیه نشین بوده اســت. اغلب تحقیقات ]20تا23[ نیز در 
هر دو حوزه از طریق روش‌های کمی انجام گرفته اســت، در حالی که 
پژوهش حاضر قصد دارد، جهت تغییر و تحولات ارزش‌های خانوادگی 
ساکنین سکونتگاه‌هایی که به‌عنوان محلات حاشیه‌نشین شناخته ‌شده‌اند 
را نســبت به سایر محلاتی که در متن جامعه شــهری زندگی می‌کنند با 

استفاده از رویکرد کیفی، شناسایی کند.
روش

این پژوهش کیفی با استفاده از مطالعات اسنادی و مطالعات میدانی یا مصاحبه انجام‌شده است. به‌دلیل این‌که در خصوص 
این موضوع در محلات حاشیه‌نشین کمتر تحقیقی انجام‌گرفته، در نتیجه در این پژوهش سعی‌شد از روش نظریه زمینه‌ای با 
نسخه اشتراوس و کوربین و تحلیل مضمون یا تحلیل تماتیک بــرای تحلیل داده‌های استفاده ‌شود. تحلیل مضمون یا تحلیل 
تماتیک، اصولا یک اســتراتژی توصیفی است که کاوش ما را در شناسایی الگوهایی از تجربیات در بین مجموعه داده‌های 
کیفی امکان‌پذیر می‌ســازد. خروجی تحلیل تماتیک، هم توصیفی از الگوها و طرح جامع و بنیادین اســت که آن‌ها را به هم 
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فصلنامه مددکاری اجتماعی18

تبیین جامعه‌شناختی ارزش‌های خانوادگی محلات حاشیه‌نشین...

مرتبط می‌کند و هم دربردارنده الگوهای فراگیری اســت که به‌واســطه 
آن‌ها مقوله‌ها و فرآیندها ظاهرمی شوند.]24[

جامعه‌آماری پژوهش، محلات حاشیه‌نشــین گلشــن یا خاک سفید، 
شمیران‌نو در منطقه چهار و محلات دولتخواه شمالی، دولتخواه جنوبی 
و اســماعیل‌آباد در منطقه نوزده با ســایر محلاتی که در مناطق نوزده و 
چهار واقع شده بودند، تطبیق و مقایسه شد. روش کار به این‌صورت بود 
که ابتدا با مرور ادبیات پژوهش، تعدادی از شاخص‌های مهم، استخراج 
شدند و در نهایت سوالات مصاحبه نیمه‌ساختار یافته تدوین گردید و در 
جلسات مصاحبه از مشارکت‌کنندگان پرسیده شد. سوالات در خصوص 
نگرش‌ها و ارزش‌های آنان در مورد اشــتغال زنان، فرصت‌های شــغلی 
میان زنان و مردان، تفاوت جنســیتی زن و مرد و قدرت تصمیم‌گیری در 
خانــواده بود. جمعیت مورد مطالعه در این پژوهش زنان و مردان هجده 
ســال به بالا را شامل می‌‌شــد. همچنین در این پژوهش از شرکت‌کننده 
هدفمند و نظری استفاده شد. داده‌ها‌یی که از پژوهش حاضر جمع‌آوری 
می‌شــدند به‌صورت هم‌زمان مورد تجزیه‌ و تحلیل قرار ‌گرفته و داده‌های 
جدید به‌دســت ‌آمده در مقایسه با سایر داده‌ها مورد تحلیل و کدگذاری 
قــرار می‌گرفتند. کدگذاری، اســتخراج داده‌ها و ســازمان‌دهی آن‌ها با 

یافته ها

قبل از این‌که به یافته‌های پژوهش حاضر پرداخته شود، لازم است به معرفی اجمالی، محلات حاشیه‌نشین موردمطالعه، اشاره 
شود. محله گلشن یا خاک سفید و شمیران‌نو به‌ترتیب با جمعیت پنجاه و هفت هزار و سیصد و دوازده؛ و چهل و چهار هزار 
و هشتصد و پنجاه و هفت نفر در منطقه چهار و محله دولتخواه شمالی، دولتخواه جنوبی و اسماعیل‌آباد با جمعیتی به‌ترتیب 
چهار هزار و صد و سی و هفت، یازده هزار و نه صد و شصت و چهار ؛ و سه هزار و هشتصد و هشتاد و هفت نفر در منطقه 
نوزده شــهرداری تهران واقع‌شــده‌اند. کلیه محلات حاشیه‌نشــین مورد مطالعه پژوهش حاضر، از بعد ویژگی‌های کالبدی، 
اقتصادی و اجتماعی در وضعیت نامطلوبی قرار داشــتند. متوسط ســرانه‌های خدمات بهداشتی درمانی، خدمات آموزشی، 

سرانه کاربری فضای سبز و... در این محلات بسیار پایینتر از استانداردهای لازم شهری می‌باشد.]25-29[
در پژوهش حاضر از مجموع ســی مشارکت‌کننده، پانزده زن و پانزده مرد بودند. هفت نفر، در گروه سنی هجده تا بیست 
و نه و پانزده نفر، در گروه ســنی ســی تا پنجاه و چهار و هشــت نفر، نیز در گروه سنی پنجاه و پنج سال به بالا قرار داشتد. 
تعداد متاهلین هفده نفر، مجردین هفت نفر، مجرد براثر طلاق یک نفر، مجرد براثر فوت دو نفر، متارکه دو نفر و نامزد یک 
نفر بودند. تعداد بی‌ســوادان دو نفر، زیر دیپلم دو نفر، محصل دو نفر، دیپلم دوازده نفر، فوق‌دیپلم دو نفر، لیســانس شــش 
نفر و فوق‌لیسانس سه نفر بودند. تعداد شاغلین بیست نفر، بی‌کار یک نفر، بازنشسته چهار نفر و خانه‌دار نیز پنج نفر بودند.

با توجه به این‌که پرســش اساســی این پژوهش شناســایی جهت‌های ارزشــی خانوادگی در مورد جنسیت بود، اما بر اساس 
داده‌ها مفاهیمی از مصاحبه‌ها به‌دست‌آمد و مقولاتی برساخت شدند که در زیر آورده شده است.

در جــدول شــماره یک نمونــه‌ای از نحوه ساخته‌شــدن و چگونگــی حرکت از کدگــذاری باز به محوری و گزینشــی 
بازگو شــده اســت. این جدول، ماحصل ادغام کلیه جداول کدگذاری شــده باز شــامل شــش جدول به تعداد هر یک از 
محــات، می‌باشــد. مقوله‌های عمــده با ارجاع به درک و دیدگاه افــراد مورد مطالعه و ارتباط مقوله‌هــا با پدیده محوری و 
پیوند آنان با ادبیات پژوهش، در قالب یک مدل پارادایمی ترسیم‌شــده اســت. لازم به ذکر می‌باشــد در این پژوهش ســعی 
 شــده از روایت‌های مشــابه و متعددی که نمایانگر معنای مفاهیم و مقولات بوده، تنها به یک نمونه از آنان بســنده شــود.

هســته مرکزی پژوهش که همان نگرش‌های جنسیتی فرامادی است که شامل مقولات فرعی مانند نگرش جنسیتی به اشتغال 

استفاده از نرم‌افزار NVivo انجام شد.
و  عمیــق  مصاحبــه  از  پــس  داده‌هــا 
نیمه‌ســاختاریافته با ســی مشــارکت‌کننده به 
اشــباع داده و نظــری رســید. برای رســیدن 
به معیــار قابلیت اعتمــاد از اقداماتــی مانند 
مشــارکت مداوم در بافــت طبیعی پژوهش و 
پیاده‌سازی ســریع مصاحبه‌ها، بهره برده شد. 
همچنین از تکنیک ممیزی یا اســتفاده ازنظر 
متخصصان در مراحــل مختلف کدگذاری، 
استفاده  مفهوم‌ســازی و برســاخت مقولات 
گردیــد. با اجــازه مشــارکت‌کنندگان تمامی 
مصاحبه‌ها ضبط و ســپس پیاده‌سازی شدند. 
هریــک از مصاحبه‌هــا بین بیســت دقیقه تا 
یک ســاعت به طول‌ انجامید. اصل رازداری 
در مورد اطلاعات مشــارکت‌کنندگان رعایت 

گردید. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

oc
ia

lw
or

km
ag

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
29

 ]
 

                             5 / 11

https://socialworkmag.ir/article-1-791-fa.html


انتمسز 1401، دوره 11، شماره 4، پیاپی 1942

ینامحرنرگس  و همکاران

زنان، نابرابری فرصت‌های شغلی، نگرش‌های 
جنسیتی به جنسیت، هم‌سطح بودن زن و مرد 

و قدرت تصمیم‌گیری در خانواده بود.
نگرش جنسیتی به اشتغال زنان: این 
مقوله حاصل ادغام مفاهیمی چون موافق کار 
زنان به‌دلیل ســختی شرایط اقتصادی، و زنان 
توانمندتر از مردان؛ بود. مشارکت‌کنندگان در 
مجموع به‌دلایل مشــکلات اقتصادی و مالی 
با اشتغال زنان در بیرون از خانه موافق بودند. 
آنچنان که یک زن شــصت و هشــت ساله، 
متاهل، بی‌ســواد، خانه‌دار، ســاکن دولتخواه 
شــمالی و جنوبی می‌گویــد:»آره خانوما هم 
باید کار کنــن الان تو این وضعیت اقتصادی 
خوبه که خانوما کار کنن.« مرد ســی و ســه 
ســاله، مجرد، بــی‌کار، دارای تحصیلات اول 

دبیرستان، ســاکن شــمیران‌نو می‌گوید:»مردم خداییش گرفتار شدن، 
واقعا گرفتار شــدن. شــما ببینید، خیلیا مجبورن که می‌رن سرکار. الان 
تو هر صد نفر، عینه صد نفرشــون تو زندگی گرفتارن.« برخی نیز معتقد 
بودند اگر شــرایط اشتغال برای زنان ایجاد شود، هم منجر به درآمدزایی 
برای آنان می‌شــود و هم می‌‌تواند نقش مهمی در بهبود و پیشبرد اقتصاد 
خانواده داشته باشند. به‌طوری که زن سی و هفت ساله، متاهل، خانه‌دار، 
دیپلم، ساکن شمیران‌نو می‌گوید:»اگر آدم بتونه سر کار بره، و البته اگر 
کار هم باشه خوبه. اگرآدم ‌بتونه کمک‌خرج خانواده باشه خوبه.« برخی 
نیز به توانمند بودن زنان نســبت به مردان معتقــد بودند و مدعی بودند، 
مســوولیت‌پذیری بیشتر زنان نسبت به مردان سبب شــده در اداره امور 
نیز دارای موفقیت‌‌های زیادی گردند. آنان تاکید داشــتند اگر مدیریت 
امور کارها توسط زنان صورت گیرد، جامعه دارای دستاوردهای بهتری 
خواهد بود. آنچنان که مرد پنجاه و پنج ســاله، متاهل، لیسانس، ساکن 
گلشــن می‌گوید:»من بازدهی کار خانوما رو از آقایون بیشتر می‌دونم، 
چــون خانومــا دل مهربانی دارند. یه خانومی که مادر می‌شــه )مکث( 
اصلا مادر، خودش یه کلمه الهی اســت یه مادر می‌خواد مسوولیتش رو 
به نحو احســن انجام بده. هرکجا خانوما راس کار بودند خروجیش هم 
خیلی خوب بوده.« زن ســی و هشت ساله، متاهل، لیسانس، خانه‌دار، 
ســاکن ســایر محلات منطقه چهار می‌گوید: »خانوما توانمندن. وقتی 
می‌تونــن یه زندگــی رو اداره کنن حتما می‌تونن یه کشــور رو هم اداره 
کنــن.« تعدادی نیز عــاوه بر نگاه مادی و اقتصادی به اشــتغال زنان، 
معتقد بودند کار بیرون از خانه از ســویی ســبب پیشــگیری از رخوت 
و سســتی در آنان می‌شود و از ســویی دیگر منجر به سرزندگی و نشاط 
میــان زنان می‌گردد، که این امر، کمک بــه افزایش امید به زندگی زنان 
می‌کند. به‌طوری که زن ســی و پنج ساله، متاهل، لیسانس، ساکن محله 
گلشــن می‌گوید:»زنی که خونه می‌مونه احســاس می‌کنم خیلی تنبله. 
کنار این‌که زنان شــاغل، کمک‌خرج خانواده‌ان، احســاس می‌کنم که 

سرزنده‌ترن، بشاشترن، امید به زندگیشون هم بالاتره.«
جهت ارزشــی این مقوله در دولتخواه شــمالی و جنوبی، شــمیران‌نو، 
اســماعیل‌آباد و ســایر محــات منطقــه نــوزده تلفیقــی بــود. چون 
مشــارکت‌کنندگان از ســویی نگاه اقتصادی و مالی نســبت به‌کار زنان 
داشــتند، و از ســویی دیگر با کار زنان در بیــرون از خانه موافق بودند، 
اما جهت ارزشــی این مقوله در گلشن فرامادی بود، زیرا نگرش‌هایشان 
نســبت به توانایی‌های زنان با نگرش‌های قدیمی و ســنتی فاصله داشته، 

و کار زنان در بیرون از خانه را سبب سرزندگی برای آنان می‌دانستند.
نابرابری فرصت‌های شــغلی: این مقوله حاصــل ادغام مفاهیم 
مشــابه، چون امکان کار دون‌پایه برای زنان و پرداخت دستمزد کمتر به 
آنان بود. برخی از مشــارکت‌‌کنندگان به نابرابری دســتمزدها بین زنان و 
مردان در محیط‌ کاری تاکید داشــتند. آنان معتقد بودند جذب نیروی 

1 
 

1 
  ران یشم ، )گ(یا خاک سفید  گلشن( کدگذاری محله 1جدول)

و سایر   )ا( آباد، اسماعیل)د(، دولتخواه شمالی و جنوبی)ش(نو
 ( 4س)4و   (19)س19محلات منطقه 

 اصلی مقوله مقولات فرعی  اولیه مفاهیم 
شرایط ی دلیل سختکار زنان به  موافق

زنان توانمندتر  (19سداش )یاقتصاد
 (4سگ مردان)از 

 نگرش
جنسیتی به  
 اشتغال زنان 

 هایارزش
 یت یجنس 

 فرامادی
پرداخت  ، برای زنان پایهدون امکان کار 

  زنان کمتر به دستمزد
 (19ساد4سش گ)

نابرابری 
  هایفرصت

 شغلی 
 

  پسر و بین دختر نگذاشتن تفاوت
 (19ساد4سش )گ

جنسیتی   نگرش
  به جنسیت 

مرد  زن و  بودن سطحهم
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فصلنامه مددکاری اجتماعی20

تبیین جامعه‌شناختی ارزش‌های خانوادگی محلات حاشیه‌نشین...

کار زن، توســط شرکت‌ها، به‌دلیل پرداخت دستمزد پایین به آنان است. 
به‌طوری‌که مرد هجده ســاله، مجرد، دیپلم، شــاغل، ســاکن دولتخواه 
شمالی و جنوبی می‌گوید:»الان شما به در و دیوار نگاه کنید، می‌ببیند 
گهی ندیدم که  گهی زدن و گفتن به یه خانم نیازمندیم. یه دونه آ کــه آ
بگــه به‌کارگر آقــا نیازمندیم. حالا چرا اینجوریه؟ چون دســتمزد کمی 
بــه خانوما می‌دن.« برخی نیز علاوه بر نابرابری دســتمزدها به نابرابری 
فرصت‌هــای کاری بین زنــان و مردان در محیط‌هــای کاری نیز تاکید 
داشتند، و معتقد بودند باوجود توانمند بودن زنان، اما همچنان پست‌های 
مدیریتی در دست مردان است. آنچنان که زن سی و هفت ساله، مجرد، 
لیسانس، شاغل، ساکن سایر محلات منطقه نوزده می‌گوید:»حداقل، 
تو جامعه ما، موقعیت‌های شغلی و کاری و امتیازات حقوقی بین خانوما 
و آقایون رعایت نمی‌شــه. اصولا مدیــران رده‌بالا و قانون‌گذاران مردن. 
اکثریت غریــب به‌اتفاق نمایندگان مجلس، آقایون هســتن. رییس قوه 
مجریه کشور یه مرده. تو جامعه ما تربیت مردانه وجود داره. خانوما که 
توانایی مدیریت خونه رو دارن صددرصد توانایی کارای بزرگی مثلا مثل 
رییس‌جمهور شــدن را هم دارن. درآمد و دســتمزد خانم و آقا متفاوته. 
همه فکر می‌کنن چون یه خانومه و یه نفر رو داره که ازش حمایت کنه، 
حقوقشــون رو کمتر می‌دن. تو جامعه ما خانومــا خیلی زودتر و راحتر 
می‌تونن کار برا خودشون پیدا کنن، اما حقوق کمتری می‌گیرن؛ با توجه 
به این‌که، کار بیشــتری هم انجام می‌دن.« این مقوله با توجه به مفاهیم 
اولیه جدول شماره یک، در کلیه محلات مورد مطالعه دارای ارزش‌های 
فرامادی اســت، چون نگاه مشــارکت‌کنندگان نســبت به زنان، مدرن و 
پست‌مدرن بود، زیرا ارزش‌های آنان نسبت به زنان و مساله‌های و مشکلات 
 آنان متحول شــده و از نگاه‌های ســنتی و قدیمی فاصله گرفته اســت.

نگرش‌هــای جنســیتی به جنســیت: این مقولــه حاصل ادغام 
مفاهیم مشــابه ماننــد، تفاوت نگذاشــتن بین دختر و پســر، در تمامی 
محلات مورد مطالعه بود. برخی تاکید داشــتند در شــرایط حال حاضر 
جامعه ایرانی تفاوتی بین دختر و پســر ندارد. چنانچه مرد ســی و هفت 
ســاله، متاهل، فوق‌دیپلم، شــاغل، ســاکن دولتخواه شــمالی و جنوبی 
می‌گوید:»تو کشــور ما بین دختر و پســر هیچ فرقی نمی‌کنه. تو شرایط 
الان چه دختر داشــته باشــم چه پســر داشــته باشــم به حال آدم فرقی 
نمی‌کنــه.« برخــی نیز بــه برابری زن و مرد تاکید داشــتند. زن ســی و 
هشت ســاله، متاهل، دیپلم، شاغل، ساکن ســایر محلات منطقه نوزده 
می‌گوید:»اگر می‌خواســتم دوباره به دنیا بیام، دوســت دارم بازم همون 
دختر به دنیا می‌یومدم. الان زمونه‌ای نیســت که دختر تو خونه زندونی 
باشــه. الان زن و مرد باهــم برابرند.« جهت ارزش‌هــای کلیه محلات 
موردمطالعه این مقوله فرامادی است، چون این مقوله از ارزش‌های سنتی 
 دور شــده، و دیگر مثل گذشته پسر داشــتن ارزش محسوب نمی‌شود.

هم‌ســطح بودن زن و مرد: این مفهوم برگرفتــه از عبارات خود 

متن اســت و به‌دلیل انتزاعی بــودن آن، عینا 
به مقولــه فرعــی انتقال داده شــده اســت. 
مشــارکت‌کنندگان تاکیــد داشــتند، اگر زن 
و شــوهر هم‌ســطح یکدیگر باشــند، زندگی 
همــراه با آرامش بیشــتری خواهند داشــت، 
به‌خصوص اگر این هم‌ســطح بــودن از بعد 
فرهنگی و اخلاقی باشد. چنانچه زن بیست و 
دو ساله، متاهل، دیپلم، شاغل، ساکن گلشن 
می‌گوید:»آره به‌نظر من هم‌سطح باشن خیلی 
بهتــره، خیلــی آدم راحت‌تر کنــار می‌آید با 
همدیگه. اگر آدم هم‌ســطح خودش رو پیدا 
کنــه، خیلی بهتــره. حالا ازنظر مالــی پایینتر 
باشــه، آدم یه جوری می‌تونه کنــار بیاد، ولی 
از لحــاظ فرهنگی و اخلاقی نه، آدم نمی‌تونه 
کنار بیــاد.« جهت ارزش‌های ایــن مقوله به 
ســمت ارزش‌های فرامادی اســت، چون از 
هنجارها و ارزش‌های ســنتی و قدیمی فاصله 
گرفته، و به ســمت برابــری و عدالت‌خواهی 

درحرکت است.
تصمیم‌گیــری در خانواده:  قدرت 
این مقوله حاصل ادغام مفاهیم مشــابه مانند، 
مشورت با همدیگر، در تمامی محلات مورد 
مطالعه بود. مشارکت‌کنندگان معتقد بودند هم 
اکنون دوره‌ای است که برای تصمیم‌گیری‌های 
امور زندگی باید با یکدیگر گفتگو و مشورت 
کــرد. آنــان تاکیــد داشــتند در خصــوص 
مســاله‌های بــا یکدیگــر مشــورت می‌کنند. 
به‌طوری که مرد ســی و هفت ســاله، متاهل، 
فوق‌دیپلم، شــاغل، ساکن دولتخواه شمالی و 
جنوبــی می‌گوید:»اگر بخوام در مورد چیزی 
تصمیم بگیــرم با خانومم مشــورت می‌کنم. 
دوره، دوره بحث کردنه، نه جنگ، نه دعوا، 
نه جدل، نه بی‌احترامی. دوره دوره‌ایه که باید 
بحث کنیــم ببینیم حرف معقــول کدومه.« 
جهت ارزش‌های کلیــه محلات موردمطالعه 
فرامادی بود، چون تاکید به گفتگو و مشورت 
با یکدیگر در خصوص امور زندگی داشتند. 
گفتگو با یکدیگر نشــان‌دهنده این است که 
ارزش‌هایشــان از تــک رای بــودن هنجارها 
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انتمسز 1401، دوره 11، شماره 4، پیاپی 2142

ینامحرنرگس  و همکاران

 و ارزش‌هــای ســنتی فاصلــه گرفته اســت.
عوامل موثــر بر ارزش‌های جنســیتی 
فرامــادی: پارادایــم و یــا مــدل الگویــی 
محــات موردمطالعــه، بــا توجــه به‌نظریــه 
و  اســناد  و  اینگلهــارت  ارزشــی  تغییــرات 
زیــر  در  کــه  شــکل‌گرفته  یافته‌هــا  نتایــج 
 به‌اختصــار به هریک پرداخته‌شــده اســت.

شــرایط علــی: شــرایط علــی، شــرایطی 
هستند که مســتقیم بر پدیده و یا همان هسته 
مرکزی تاثیــر می‌گذارند.]30[ با تکیه‌بر نظریه 
تغییرات ارزشــی اینگلهارت، فرضیه کمیابی 
و فرضیه اجتماعی شــدن ازجمله شرایط علی 
بودند که بــر پدیده مرکزی و یــا ارزش‌های 
تاثیرگذار  جنسیتی فرامادی مشارکت‌کنندگان 
بودنــد. به‌عبارتی می‌‌توان گفت از بعد فرضیه 
کمیابی، ارزش‌های مشارکت‌کنندگان بازتاب 
شــرایط اقتصادی و اجتماعــی آنان بوده و از 
بعد فرضیه اجتماعی شدن نیز ارزش‌های آنان 
تحــت تاثیر دوران کودکی و زمان‌های قبل از 

بلوغ آنان بوده است.
شرایط مداخله‌گر: شــرایط مداخله‌گر 
شــرایطی هســتند که تغییردهنده شرایط علی 

هستند.]31[ از نگاه اینگلهارت تحولات ارزشی زمانی صورت می‌گیرد، 
که یک نسل جایگزین نســل قبلی شده باشد. به‌عبارتی‌دیگر دگرگونی 
ارزش‌های جنســیتی فرامــادی مشــارکت‌کنندگان زمانــی رخ می‌دهد 
 کــه ارزش‌های فرزندان به‌جای ارزش‌های والدین خود نشســته باشــد. 
عوامل محیطی و یا زمینه‌ای: عوامل محیطی و یا زمینه‌ای شرایطی 
هســتند که در یــک‌ زمان و مکان خاص جمع‌می‌آیند و مســاله‌هایی را 
 به‌وجود می‌آورند که اشخاص با تعامل‌های خود به آن پاسخ می‌دهند.]31[

 بر اســاس اســناد موجود، عوامــل زمینه‌ای همــان ویژگی‌های خاص 
محلات حاشیه‌نشین بودند که بر ارزش‌های مشارکت‌کنندگان تاثیرگذار 
بودند. مســاله‌های و مشکلات حقوقی، کالبدی، اقتصادی و اجتماعی 
 مشارکت‌کنندگان ازجمله عواملی هست که در پدیده مرکزی نقش داشتند. 
راهبردهــا: راهبردها همــان تاکتیک‌ها، اعمال و یا شــیوه‌های عمل 
کنشــگران اســت.]30[ راهبردهای مشــارکت‌کنندگان بــر ارزش‌های 
جنسیتی فرامادی عبارتند از: نگرش جنسیتی به اشتغال زنان )موافق کار 
زنان به‌دلیل ســخت بودن شــرایط اقتصادی، زنان توانمندتر از مردان(؛ 
نابرابری فرصت‌های شــغلی )امکان کار دون‌پایه بــرای زنان، پرداخت 
دســتمزد کمتر به زنان(؛ نگرش جنســیتی به جنسیت )تفاوت نگذاشتن 
بین دختر و پســر(؛ هم‌سطح بودن زن و مرد )هم‌سطح بودن زن و مرد(؛ 

قدرت تصمیم‌گیری در خانواده )مشورت با همدیگر( بود. 
پیامدهــا: پیامدها، ماحصــل عوامل و راهبردها هســتند.]30[ پیامد 
مجموعــه عوامل نامبرده و راهبردهای مشــارکت‌کنندگان، قطبی شــدن 

ارزش‌های جنسیتی فرامادی بود.
بحث و نتیجه‌گیری

این مقاله سعی دارد جهت ارزش‌ها و نگرش‌های حاشیه‌نشینان محلات گلشن یا خاک سفید، شمیران‌نو، دولتخواه ‌شمالی، 
دولتخــواه‌ جنوبی و اســماعیل‌آباد را با توجه به تغییرات اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و سیاســی کــه در جامعه ایرانی طی 

چندین دهه اخیر رخ‌داده شناسایی و سپس با سایر محلات مناطق نوزده و چهار مقایسه و تطبیق کند.
نتایج یافته‌های پژوهش نشــان داد، ارزش‌های حاشیه‌نشــینان موردمطالعه همانند ســایر محلاتی که در متن جامعه شهری، 
مناطــق نــوزده و چهــار بودند، از نگاه‌های ســنتی و قدیمی جامعه ایرانــی فاصله گرفته و حرکت خود را به سمت‌وســوی 
ارزش‌های مدرن و پست‌مدرن و یا به قول اینگلهارت همان ارزش‌های فرامادی آغاز کرده‌اند. به‌طوری‌که ارزش‌های آنان در 
حوزه نگرش‌ جنسیتی به جنسیت دارای تغییر و تحولاتی شده است، به‌گونه‌ای که آنان تاکید داشتند در شرایط حال حاضر 
جامعه ایرانی، بین دختر و پسر هیچ تفاوتی وجود ندارد. به‌عبارتی می‌‌توان گفت از دیدگاه حاشیه‌نشینان، دیگر همانند گذشته 
داشتن پسر ارزش محسوب نمی‌شود و پسر دیگر مانند قدیم عصای دست دوران پیری پدر به‌حساب نمی‌آید. به معنایی دیگر 
می‌‌توان گفت نقش پسر به‌عنوان سرمایه اجتماعی و اقتصادی در خانواده‌ها‌ی مورد مطالعه به ‌مرور زمان کم‌سو و کم رنگتر 
شده است. این نوع نگاه به جنسیت پسر، به‌دلیل این است که نقش زنان در عرصه خانواده و جامعه نسبت به گذشته پررنگتر 
و نمود بیشــتری پیداکرده اســت. به‌این معنا که سطح گرایش به تحصیل در زنان، تمایل زنان به اشتغال و کار بیرون از خانه 
و ورود آنان به فعالیت‌های اجتماعی نسبت به سال‌های قبل افزایش‌یافته است. همین نگاه در خصوص مقوله هم‌سطح بودن 
بین زنان و مردان هم وجود دارد، زیرا فاصله‌های فرهنگی و اجتماعی که در دوران گذشته میان زنان و مردان وجود داشت، 
امــروزه رنگ‌باخته‌اند و جای خود را به ارزش‌های جدید و دیگری داده‌اند، به‌طوری‌که حاشیه‌نشــینان معتقد بودند زنان و 
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مردان در زندگی زناشــویی، بایستی در تمامی ابعاد به‌خصوص فرهنگی 
با یکدیگر هم‌سطح باشند، زیرا هم‌سطح بودن به افراد کمک می‌کند تا 
آرامش بیشتری در زندگی احساس کنند، از سویی دیگر این امر می‌‌تواند 
از بســیاری مساله‌ها و مشکلات در زندگی زناشــویی پیشگیری نماید. 
نتایج یافته‌هــا در خصوص مقوله قدرت تصمیم‌گیری در خانواده نیز از 
هنجارهای ســنتی دور شده، و ارزش‌های مدرن و پست‌مدرن جایگزین 
ارزش‌های قدیمی گردیده اســت، به‌طوری‌که دیگر مانند گذشته، پدر 
خانواده تنها تصمیم‌گیرنده نهایی محسوب نمی‌شود، بلکه همه اعضای 
خانواده در خصوص مســاله‌های مهم با یکدیگر به مشــورت و گفتگو 
می‌نشــینند. چنانچه حاشیه‌نشینان تاکید داشــتند در حال حاضر شرایط 
به گونه‌ایســت که باید با یکدیگر صحبت و گفتگو کرد، و دیگر دوران 
تک رای بودن به اتمام رســیده اســت. نتایج یافته‌ها در خصوص مقوله 
نگرش‌های جنسیتی به اشتغال زنان نیز دگرگون‌شده و ارزش‌های جدید 
دیگری جایگزین ارزش‌های ســنتی و گذشــته شده است، به‌طوری‌که 
نگاه حاشیه‌نشــینان نســبت به زنان با توجه به ارزش‌هــای جامعه ایرانی 
تغییر کرده اســت، زیرا آنان تاکید داشــتند زنان نســبت به مردان بسیار 
توانمندتر و مســوولیت‌پذیرتر هســتند و معتقد بودند در عرصه‌هایی که 
زنان حضور فعال دارند دستاوردهای بسیاری را به ارمغان خواهند آورد. 
آنان معتقد بودند زنان که توانایی انجام اداره امور خانه را بر عهده‌دارند، 
می‌‌توانند بســیاری از مســوولیت‌هایی که در محیط‌های کاری بر عهده 
آن‌ها گذاشــته می‌شــود را به‌خوبی انجــام دهند. حاشیه‌نشــینان تاکید 
داشتند زنان شــاغل کمک‌کننده و یاری‌دهنده خانواده‌های خود بوده 
و در پیشــبرد و بهبود اقتصاد خانواده نقش بســزایی دارند. در خصوص 
مهم بودن و نقش اشــتغال زنان، نتایج یافته‌های پژوهشی]32[ با موضوع 
زمینه‌های اجتماعی خشــونت‌های خانگی، با توجه به روایت‌های زنان، 
نشــان می‌دهد زنان شــاغل به‌دلیل در اختیار داشتن منابع مالی نسبت به 
دیگر زنان، از پیامدهای منفی خشونت‌های خانوادگی در امانتر هستند. 
نتایج پژوهشــی دیگــری]33[ با موضوع جایــگاه زن در هرم قدرت در 
خانواده، نشان می‌دهد، مهمترین عوامل تاثیرگذار بر جایگاه زن در هرم 
قدرت خانواده، آموزش از یک‌سو و اشتغال زنان از سویی دیگر است. 
یافته‌های پژوهش حاضر نشــان داد ارزش‌های حاشیه‌نشــینان نسبت به 
نابرابری فرصت‌های شــغلی از هنجارهای سنتی و گذشته فاصله گرفته، 
و ارزش‌های جدیدتری نســبت به این مســاله جایگزین شــده اســت. 
آنان تاکید داشــتند با وجود توانمند بودن، امــا زنان همچنان از نابرابری 
فرصت‌های شغلی در رنج هستند، و همچنان دچار بی‌عدالتی و تبعیض 
در جامعه هستند. حاشیه‌نشینان معتقد بودند در جامعه ما پست‌های مهم 
و مدیریتی در اختیار مردان بوده و زنان همچنان از این فرصت‌ها بی‌بهره 
و دورمانده‌انــد. آنان مدعی بودند شــغل‌های دون‌پایه با دســتمزدهای 
ناچیز سهم زنان جامعه ایرانی است. با توجه به یافته‌های پژوهش حاضر 

و بــا نگاهی به جدول شــماره یــک می‌‌توان 
گفت ارزش‌های مشــارکت‌کنندگان محلات 
حاشیه‌نشــین کــه دارای ویژگی‌های خاص 
و محــروم بودند با ســایر محلاتی که در متن 
مناطق شهری نوزده و چهار قرار داشتند، مشابه 
بود. به‌عبارتی تمامی محلات موردمطالعه در 
حوزه نگرش‌های جنســیتی دارای جهت‌های 

ارزش‌های فرامادی بودند.
در این قسمت نتایج یافته‌های پژوهش حاضر 
جهت همســو بودن و یا همســو نبودن آن با 
نتایج یافته‌های پیشــینه پژوهش و مبانی نظری 
مورد مقایسه قرارگرفته است. در تحلیل نهایی 
از روایت عمیق ارزش‌های فرامادی جنســیتی 
می‌‌توان گفت نتایج یافته‌های پژوهش حاضر، 
بیشــتر نظریه‌ها و رویکردهایی را تایید می‌کند 
که مدعی‌اند ارزش‌های جنســیتی به ســمت 
مدرن شــدن و ارزش‌های فرامادی درحرکت 
است. یافته‌های این پژوهش با نظریه تغییرات 
ارزشی اینگلهارت همســو نبود.]1[ بر اساس 
نتایج یافته‌ها و مجموعه مقوله‌های این پژوهش 
می‌‌توان بیان کرد، که محلات حاشیه‌نشین با 
توجه بــه کمبودهــا و محرومیت‌ها و خاص 
بودن موقعیتشــان نه‌تنها بــه ارزش‌های مادی 
پایبند نبودنــد، بلکه به‌مراتب نگاه فرامادی به 

ارزش‌های جنسیتی در خانواده داشتند.
کــه  خــود  اول  فرضیــه  در  اینگلهــارت 
همــان فرضیه کمیابیســت مدعی اســت که 
اولویت‌های افراد بازتاب محیط‌های اجتماعی 
و اقتصادی آنان اســت و شــخص بیشــترین 
ارزش‌هــا را به چیزهایی می‌دهد که عرضه آن 
نسبتا کم اســت، به بیانی دیگر چیزی دارای 

ارزش است که نادر و کمیاب باشد.]1[
در اینجــا پژوهــش حاضر قصــد دارد نگاه 
دیالکتیکی به این امر داشته باشد، به‌گونه‌ای که 
هر چیزی ضد خودش را می‌ســازد. به‌عبارتی 
نیاز به ارزش‌های فرامادی مشارکت‌کنندگان، 
پاســخی به وضع موجود محلات حاشــیه‌ای 
است. به‌عبارتی علی‌رغم این‌که این محلات 
ازنظر اقتصــادی در وضعیت نامطلوب بســر 
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ینامحرنرگس  و همکاران

می‌برند و طبق دیدگاه اینگلهارت خواســته‌ها 
باید مادی باشــند اما برعکــس آن رخ‌داده و 
گرایش مشارکت‌کنندگان به سمت ارزش‌های 
فرامادی و مدرن و پســت‌مدرن بوده اســت. 
اینگلهارت معتقد اســت بین سطح اقتصادی 
و نفوذ ارزش‌های فرامادی یک رابطه دوتایی 
وجود نــدارد،]1[ چون‌که این ارزش‌ها بازتاب 
درک ذهنی شخصی از امنیت هستند نه خود 
ســطح اقتصادی. بنابراین، آنچه مسلم است 
چیزی که در محلات حاشیه‌نشــین در حال 
حاضر بیــش از هر زمان دیگــری کمبودش 
احساس می‌شــود و کمیاب و نادر است نیاز 
به برابــری خواهی، نیاز بــه فرصت‌های برابر 
جنســیتی و شــغلی، نیاز به گفتگــو کردن و 
مشــورت کردن بــا یکدیگر، نیاز بــه برابری 
جنســیتی، نیاز به تفاوت نگذاشتن بین زنان و 
مردان می‌باشــد. این نیازهای فرامادی به قول 
اینگلهارت وابســته به زمان و مکانی خاصی 
نیستند بلکه در وجود هر آدمی هستند و یکی 
از اجزا نیازهــای او می‌باشــند.]1[ همه افراد 
بشــر نیاز به آثار زیبایی‌شناختی دارند که این 
امر در همه جوامع حتــی در فقیرترین جوامع 

مشاهده‌شده است. 
نتایج یافته‌های این پژوهش، نتایج یافته‌های 
پژوهش آزاد ارمکی کــه متاثر از نظریه تغییر 
ارزشی اینگلهارت بود را، تایید نکرد، زیرا آزاد 
ارمکی در آن پژوهش نشان می‌دهد، ارزش‌های 
جامعه ایران تلفیقی است، تا مادی و فرامادی 

صرف. به‌عبارتی یافته‌های مقاله حاضر که حالتی از قطبی شدن را نشان 
 می‌دهد، از رویکرد تفاوت نســلی آزاد ارمکی فاصله گرفته است.]13[ 
یافته‌های پژوهش حاضر با برخی پژوهش‌ها همســو بود. نتایج یافته‌های 
ایــن پژوهش، نتایج پژوهش مدیری را تایید کرد، زیرا نتایج پژوهش وی 
نشان می‌دهد، در بستر گذار نسلی از نسل اول به نسل سوم، ارزش‌های 
سنتی کاهش و ارزش‌های مدرن و پسا‌مدرن در خانواده در برخی موارد 

افزایش‌یافته است.]12[ 
یافته‌هــای پژوهــش حاضر، نتایج پژوهــش فراری را تاییــد کرد، زیرا 
یافته‌های وی نشــان داد که ارزش‌های جوانان به سمت کیفیت زندگی، 

خود شکوفایی و محیط‌زیست تغییریافته است.]14[ 
نتایــج یافته‌های پژوهش حاضر یافته‌هــای طرح ارزش‌ها و نگرش‌های 
ایرانیــان را تاییــد کرد، زیــرا قــدرت تصمیم‌گیری در ایران به ســمت 

ارزش‌های فرامادی درحرکت است.]2و3[ 
بــا توجه بــه چارچوب نظری اینگلهــارت، برای حفظ نظــم و تعادل 
در جامعه ارزش‌های مادی و فرامادی توامان باید وجود داشــته باشــد. 
منتهی رســیدن به نقطه معین هر یک از آنان مهم است که جامعه دچار 

هزینه‌های اجتماعی و اقتصادی نشود. ]1[
محدویت‌هــا: بزرگترین مشــکلی پیش روی پژوهــش حاضر در 
خصوص گردآوری داده‌ها بود، زیــرا این پژوهش در حین جمع آوری 
داده‌‌ها با بحران همه‌گیری کرونا مواجه شــد، و همین امر باعث شد که 

روند گردآوری داده‌ها به کندی و به تاخیر انجام شود.
پیشنهاد: پیشنهاد می‌شود برای ادامه مطالعه و پژوهش، مجموعه مقولاتم 
 رتبط، به‌طور مجزا، عمیق و ژرفانگر موردپژوهش و واکاوی قرار گیرند.

سپاســگزاری: از زحمات متخصصان و مشــارکت‌کنندگان که این 
پژوهش یاری نمودند و بدون همکاری آنان انجام این پژوهش میســــر 

نمی‌شد، صمیمانه تشکر و قدردانی می‌شود.
تعارض منافع: نویســندگان این مقاله حامی مالی و تعارض منافع ندارند.
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